o [ PREFEITURA DE
{&’, ARAUCARIA

O Prefeito do Municipio de Araucaria, Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.°
1.703/2006, Lei Municipal n.° 1.704/2006 e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2023, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do
seu quadro pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob 0 regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragcao Publica Municipal de Araucéria — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica Municipal de
Araucéria — PR.

1.4 A Comisséo Especial designada pelo Decreto Municipal n.° 39.565/2023, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de caréater eliminatério e classificatorio.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Araucéria, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal de Araucaria — PR
podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicbes dos cargos ofertados e os requisitos fisicos e mentais estdo descritos no Anexo | deste
Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 Os cargos, os requisitos, as cargas hordrias, 0os quantitativos de vagas para ampla concorréncia, para as
pessoas portadoras de deficiéncia e para os negros e pardos, bem como os vencimentos iniciais e 0s
valores referentes a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seqguir:
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CARGO

Técnico de Enfermagem

Médico Alergologista

Médico Angiologista Vascular

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico

Endocrinologista Pediéatrico

Médico Generalista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Urologista

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN (PR).

Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro no Conselho Regional de
Medicina (PR).

Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro no Conselho Regional de
Medicina (PR).

Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de Medicina acompanhado do
registro no Conselho de Classe do
Estado do Parana; Experiéncia
minima de 18 (dezoito) meses
comprovados no exercicio médico em
pronto atendimento ou pronto socorro
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
Curso de graduagdo em Medicina e
Registro da  Especialidade no
Conselho Regional de Medicina (PR).
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01
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R$ 100,00

VENCIMENTO

R$ 2.798,24%

R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 8.603,96
Complemento
R$ 7.937,08
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53

R$ 4.913,27
Complemento
R$ 4.762,24

R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
R$ 4.301,98
Complemento
R$ 3.968,53
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t Podera ser atribuida complementagéo salarial aos vencimentos que ndo atinjam o valor determinado pelo piso nacional da categoria,
conforme Lei Federal n° 14.434/2022 e demais legisla¢des vigentes que tratam da matéria além de estar condicionada a efetivacéo de
repasse financeiro pelo Governo Federal.
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AC = Ampla Concorréncia. =~ NP = Negros e Pardos. = CHS = Carga Horaria Semanal. = PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas, de acordo com a necessidade e a critério da Administragdo Publica Municipal de

Araucéria — PR.

3.2

A todos os cargos ofertados havera um Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais), nos termos da Lei Municipal n.° 3.543/2019.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sé&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Araucéria, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e néo ter idade superior a
74 (setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeagao, em
virtude do disposto no inciso I, do artigo 40, da Emenda Constitucional n° 88 de 07 de maio de

2015;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 e no Anexo | deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacao expressas em lei;

h) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Araucéaria — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.
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As inscrigBes para este Concurso Puablico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes serd a partir das 08h do dia 28/08/2023 as 23h59min
do dia 24/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente a R$ 100,00.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros e Pardos, Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadagéo, conferir todos os
seus dados cadastrais, em especial, o0 nimero de inscri¢cdo e o valor da taxa de inscri¢ao.
Caso haja divergéncia nos dados referenciados na guia de arrecadacdo, NAO realize o
pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos
canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de titulos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo do titulo bancério, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacédo FAFIPA e o Municipio de Araucéaria — PR néo se responsabilizam por guia de arrecadagéo

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricdo.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagado das InstituigcGes financeiras.
Sublinha-se que as guias de arrecadacdo inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préprios,
respeitado o prazo de inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato nédo efetue o pagamento do titulo
bancério até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 25 de outubro de 2023 e imprimir uma 22 via
de cobranca. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento estabelecido na guia de arrecadacao.

Edital de Abertura n.2 255/2023 - PMA Pagina 4 de 28


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

= REFEITUI_!A DE
u ARAUCARIA

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséao da
guia de arrecadagdo com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horéario de
compensacédo do banco que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no titulo bancério.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a néo ser por anulacao plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢c&o:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Candidato financeiramente hipossuficiente (Lei Municipal n°® 3.749/2021):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 28/08/2023 até as 23h59min do dia 03/09/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagédo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.293/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 28/08/2023 até as 23h59min do dia 03/09/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢cdo — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.676/2021):

5.25.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doadora de leite
materno devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/08/2023 até as 23h59min do dia 03/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagdo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasides, no lapso de 24 (vinte e

Edital de Abertura n.2 255/2023 - PMA Pagina 5 de 28


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

5.35

i PREFEITURA DE
ARAUCARIA

guatro) meses anteriores a publicagdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento.

C) o documento probante da condi¢cdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que estejam em situacdo de

desemprego (Lei Municipal n.° 4.207/2023):

5.26.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de vitima de
violéncia doméstica devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/08/2023 até as 23h59min do dia 03/09/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condi¢cdo de vitima de violéncia doméstica e familiar em situacdo de desemprego,
mediante apresentacdo de CTPS digital, bem como boletim de ocorréncia que demonstre que a
candidata figurou na condig&o de sujeita passiva da referida infrag&o penal;

C) os documentos probantes deverao ser digitalizados de forma legivel.

O Municipio de Araucéria - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo serd deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatdérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isenc¢éo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgédo do resultado e
antes da nomeagcéo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o serda aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagcdo do deferimento das isen¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isengcdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

As pessoas portadoras de deficiéncia serédo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde

que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas Portadora de Deficiéncia sdo correspondentes
as da Lei Municipal n.° 1.218/2001, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ,
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e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas portadoras de
Deficiéncia.
6.1.2 O candidato portador de deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD serédo
convocados conforme determina a Lei Municipal n°® 1.218/2001. O célculo para o chamamento das
vagas da pessoa convocada na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, sera realizado pela
Administracéo Publica Municipal de Araucaria em momento oportuno.
6.1.3 A pessoa portadora de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
6.2 Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato deveré:
6.2.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.2.2.1 € 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicacdo deste
edital.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.2.2.30 Municipio de Araucéria - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

6.3 O candidato portador de deficiéncia que n&do proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PPD e passando a ampla
concorréncia.

6.4  Na hipotese de aprovagdo e consequente convocacdo do candidato portador de deficiéncia, este serd
submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificagdo como
pessoa portadora de deficiéncia ou ndo, bem como o grau de sua deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo publico.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes do cargo em que concorre, a viabilidade
das condi¢cBes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utlizagdo de
equipamentos pessoais de locomog¢éo pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificagédo
Internacional de Doencgas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢gdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva para assungao do cargo.

6.5 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa portadora de deficiéncia pela equipe
multiprofissional, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a fazer parte integrante da
lista de candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia.

6.5.1 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realiza¢do da avaliagéo por
essa equipe multiprofissional sera eliminado.
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As vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia
médica ou por outro motivo que sobrevenha, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo dentro do cargo.

ApOs a nhomeacao para o cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo

de aposentadoria por invalidez.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia

serd publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD)
podera interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), se aprovado no Concurso Publico, tera

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

PPD.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
portadora de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data de publicagdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizacdo do certame.
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7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(0) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

O Municipio de Araucéria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacdo de condig&do especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situa¢éo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.2

Aos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas destinadas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, conforme resguarda a Lei Municipal n° 2.070/2009.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fracéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fracédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no artigo 4° e

paragrafo Unico da Lei Municipal n® 2.070/2009.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.
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8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia n&do serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A nomeagcdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participard do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n®

2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasiéo de sua convocagéo pelo Municipio de Araucaria - PR para

a apresentacdo dos documentos citados no subitem 19.5 deste Edital, assinard uma autodeclaracdo

reafirmando a sua condicdo de pessoa negra ou parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por

sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras

e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar

estampada na frente da foto.

O formulério de autodeclaracdo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, deverd ser preenchido,

datado e assinado de proprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu

respectivo edital de convocagao.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n®

2.070/2009.

O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera

avaliado por uma Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser

designada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos
da Lei Municipal n® 2.070/2009 e do Decreto Municipal n° 31.444/2017.
8.7.1 A Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento
de analise dos documentos citadas no item 8.4 e ainda podera convocar, por meio de Edital, o
candidato que se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliagéo.
8.7.2 A Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da andlise dos documentos citados no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas para realizar a publicacao do resultado no Diario Oficial do Municipio.
8.7.3 Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n° 31.444/2017, o candidato
permanecera na lista destinada a candidatos negros e pardos.
8.7.4 Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n°® 31.444/2017, sera verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.4.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de divida razoavel
por parte do candidato quanto a conceituagao prevista no artigo 4° da Lei Municipal n°®
2.070/2009, a Comisséao indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no
concurso publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

8.7.4.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso Publico,
devendo, ainda, comunicar o fato ao Ministério Publico.
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O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a
essas vagas e nao poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

IMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio de Araucéaria — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constar4 a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para pessoa portadora de deficiéncia
e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
AREA DE g N° DE N° MININO VALORPOR ' \aL0R i
CONHECIMENTO GenTEtiDe QUESTOES = DE ACERTOS Qggﬁ%o JorAL | SRATER
Conhecimentos Lingua Pprtugugsa 10 06 2,50 25,00
Gerais Informatica basica 05 02 2,50 12,50 Eliminatério e
Raciocinio Légico/Matematico 05 02 2,50 12,50 Classificatério
Conhecimentos Vide ANEXO || 20 10 2,50 50,00
Especificos _
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva seré aplicada no Municipio Araucéria e/ou Curitiba, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
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transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cart&o de

Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisoério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e lIdentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos desliguem os aparelhos eletrénicos, inclusive os celulares, retirando a bateria, caso o modelo
possibilite, garantindo, assim, que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.
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N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacado rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10.1 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Estardo aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) de acertos nas partes de CONHECIMENTOS GERAIS (equivale a 25,00 (vinte e

cinco) pontos) e aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (equivale a 25,00 (vinte e cinco) pontos), ou seja, 20 ACERTOS no

total da prova.
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12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
13.1.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuagdo obtida na prova objetiva.
13.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico/Matemética,

e) obtiver maior pontuacdo em Informética Bésica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
s)] Sorteio Publico.
13.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos portadores de Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa portadora de Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa portadora de Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;
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C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotacGes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16N&o atingir a pontua¢do minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2
15.3
154
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11

15.12

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa Portadora de Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seréa considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.
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Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publica¢édo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituico responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Araucéria - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.araucaria.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia e negros e
pardos; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros e pardos e; (3) outra listagem somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa portadora de deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

A convocagdo para nomeacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.araucaria.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que seréo publicados.

18. DOS EXAMES MEDICOS E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

18.1

18.2
18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

O candidato, quando convocado para nomeagdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo

Médica e Psicoldgica.

18.1.1 A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, serd realizada pelo Departamento de Salde
Ocupacional do Municipio de Araucéria em local e horéario previamente designados.

A Avaliagdo Médica sera realizada por 6rgao oficial do Municipio ou contratado.

A Avalicdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptidao ao cargo,

conforme anexo IV da Lei Municipal n° 1.704/2006.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as

suas expensas.

O candidato devera se apresentar para a realizagcdo do exame médico, com 0s seguintes exames

complementares: HBsAg/ Anti-HBs e Anti-HCV, com validade de 30 (trinta) dias e a carteira de vacinagao

atualizada.

O médico podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagcdes especializadas, se necessario, com a

finalidade de esclarecer dividas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados

acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliagao.

O candidato recebera, apds a realizacdo do exame médico, Atestado de Salde Ocupacional — ASO,

constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Seréa considerado INAPTO o candidato que ndo preencher 0s requisitos constantes no anexo IV da Lei

Municipal n° 1.704/2006.
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Seré considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) N&o comparecer na data e local agendado para submissao as avaliagGes médicas e psicologicas.

C) Apresentar declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na

Avaliacdo Admissional ser4d motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sancgOes penais aplicaveis.

A avaliagao psicoldgica podera se utilizar de testes de acordo com as resolu¢des n° 01/2002 e 02/2003 do

Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicoldgica com o candidato, a critério do profissional de

psicologia.

18.10.10s documentos psicoldgicos resultantes da Avaliagdo Psicoldgica terdo como finalidade Unica e
exclusiva a averiguacao de aptiddo para vaga referente a este concurso publico.

18.10.2N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliacéo Psicoldgica.

18.10.30 candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

18.10.4Se forem utilizados testes psicologicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer numero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Diviséo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio.

18.10.5A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condi¢des de agendamento que convierem a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio.

18.10.60s testes psicologicos e a entrevista psicoldgica compdem os instrumentos da avaliagdo
psicolégica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do
candidato ao cargo, na forma do inciso Il, art. 37, da Constituicdo Federal.

18.10.70 parecer técnico da avaliagdo psicoldgica poderéa considerar o candidato APTO ou INAPTO.

O candidato aprovado na condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, devera ainda, se submeter a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6 devendo apresentar

laudo médico comprovando a deficiéncia desde que, na data de convocagéo, tenha prazo maximo de 180

(cento e oitenta) dias de expedi¢do. O laudo médico devera ser emitido por Médico Especialista da area

de deficiéncia do candidato, ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia

do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que

forneceu o laudo.

19. DA NOMEACAO

191
19.2
19.3

19.4

195

A Nomeacao do candidato aprovado fica condicionada a comprovacéo dos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislacéo vigente.

E vedada a acumulag&o de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicio Federal.

A Nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do concurso publico, conforme estabelece o
item 13 deste edital e atendera ao requisito de Avaliagdo Médica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo 6rgéo
competente do Municipio.

Os Candidatos convocados para a homeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diéario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagao do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocagdo para a Nomeacdo, o Candidato deverd,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Araucéria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de
eliminacdo suméria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocdpias e originais:

a) cédula de Identidade; (Fotocopia e Original);

b) comprovante de situagéo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal,

C) extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil)
d) certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;
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e) no caso de sexo masculino: Comprovante de Quitagcdo com o Servico Militar; (Fotocopia e
Original);

f) certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotoco6pia e Original);

9) atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo do Estado do domicilio;

h) certiddo Negativa expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

i) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

)] certidao de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

K) certiddo de Titulos e Protestos do domicilio;

) comprovante de Estado Civil; (Fotoc6pia e Original);

m) declaracédo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, emitida pela Unidade Bésica de
Saude;

n) carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e ultimo contrato); (Fotocopia e Original);

0) diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especificado como requisito nas tabelas do item 3

e no anexo | deste edital (Fotocopia e Original). Para os cargos de Médico Especialista devera ser
apresentado o diploma correspondente a sua especialidade médica (Fotocopia e Original);

p) declaracdo de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas),
nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente;

q) 01 (uma) foto 3x4 datada ha no méximo 30 (trinta) dias da entrega;

r declaracéo de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

S) comprovante de endereco atualizado (emitido ha no méximo 90 dias); (Fotocopia e Original);

t) guando convocado na condi¢cdo de pessoa negra ou parda, o candidato deverd apresentar a

Declaracao afirmando a sua condi¢do de acordo com o Anexo |V deste Edital e 01 (uma) foto 5x7
(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega, devendo a data
estar estampada na frente da foto;

u) registro no respectivo conselho de classe (Fotocdpia autenticada) conforme requisito das tabelas
do item 3 e anexo | deste edital (FotocOpia e Original). Para os cargos de Médico especialista
devera apresentar registro da especialidade no conselho de classe (Fotocépia autenticada).

19.6 Sera vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham sido
demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos
apoés conclusédo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

19.7 O candidato aprovado e classificado, e desde que observado o numero de vagas existentes, sera
convocado para a posse com base no disposto nos subitens 4 e 19, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocagdo, poderd requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Araucaria — PR, no endereco
eletrdbnico www.araucaria.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢des de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Araucaria — PR, www.araucaria.pr.gov.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a
sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apos procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

20.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

20.4.1 O n&do comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diério Oficial do Municipio de Araucaria — PR, acessado pelo enderego

eletrbnico www.araucaria.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Araucéria — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologac¢do do resultado
final e classificacéo.

20.10.1Ap6s a Homologagédo do Concurso Publico, a atualizagio de endereco sera realizada por meio de
formulario de requerimento fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de pessoas do
Municipio de Araucéria — PR, situada & Rua Pedro Druszcz, n° 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-
080, Araucéria — PR.

O Municipio de Araucéria — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Araucaria (PR), 23 de agosto de 2023.

Hissam Hussein Dehaini Patricia Pires Serra Fagundes
Prefeito Presidente da Comissao Especial
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TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar procedimentos de admissdo. Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicacdo prescrita .
Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos. Realizar instrumentagéo cirargica. Promover salide mental. Organizar ambiente
de trabalho. Dar continuidade aos plantdes
DESCRICAO DETALHADA: Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais;
Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito;
Monitorar evolugdo de paciente Puncionar acesso venoso; Aspirar canula orotraqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar
curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias ésseas; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a fungéo vésico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; Aplicar
clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter nasogastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentagdo induzida;
Controlar balango hidrico; Remover o paciente; Cuidar de corpo apds morte. Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicacao a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente); Preparar medicacao prescrita; Verificar via de administragcdo; Preparar paciente
para medicagao (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacdo; Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para
temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
Auxiliar em reanimagao de paciente; Aprontar paciente para exame e cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar
testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); Controlar administracéo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento,
material cirdrgico e compressas; Verificar guantidade de pegas para implante; Verificar resultado e validade da esterilizagéo;
Encaminhar material para sala cirtrgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir demandas da
equipe; Verificar a quantidade de compressas cirrgicas; Contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pés cirurgia;
Repor material na sala cirdrgica Vedar sala cirGrgica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Prevenir tentativas de
suicidio e situagdes de risco; Limitar espago de circulagdo do paciente; Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences
pessoais para paciente (preservagdo da identidade) Estimular paciente na expressao de sentimentos; Conduzir paciente a atividades
sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de seguranca. Providenciar
material de consumo; Inspecionar carrinho de parada céardio-respiratéria (PCR); Organizar medicamentos e materiais de uso de
paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar
camas; Arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de psicotrépicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos,
exames, encaminhamentos, jejum...); Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar méos antes e apés cada
procedimento; Usar equipamento de protegdo individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais
para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso
de contaminagé&o ou acidente; e executar demais atividades correlatas.
REQUISITOS FISICOS: O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e
respiratério em boas condic¢des, destreza e coordenagao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.
Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.
REQUISITOS MENTAIS:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
Cognitivo/psicomotor:  Atengdo concentrada, percepgdo  visual, coordenagcdo  viso-motora. destreza  manual.
Comportamental: O trabalho requer organizagéo, higiene, dinamismo, capacidade de observacao, controle dos impulsos, habilidade no
trato com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, flexibilidade para tarefas diversificadas, compreenséo e expressao oral e
escrita adequada, submissdo as normas e hierarquia, probidade.

MEDICO GENERALISTA
DESCRICAO SUMARIA: Atuam nos diversos programas e equipamentos da Atencdo Priméaria a Salde - APS da SMSA, realizam
assisténcia integral, promocgé&o, prevengdo, protegdo, manutengdo, reabilitagdo, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento e
reabilitacdo da saude dos individuos e das familias em todas as fases do ciclo de vida e desenvolvimento humano, em qualquer faixa
etaria ou sexo (recém nascidos, infancia, adolescéncia, idade adulta, idosos); Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam acdes para promogdo da saude; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas as diversas condiges de salde e doenga, problemas de qualquer sistema
organico da populagdo, contemplando: planejamento reprodutivo, pré-natal, puericultura, uso de substancias psicoativas, salde
integral do homem, saude integral da mulher, condigGes cronicas e cronicas agudizadas, condi¢cdes gerontoldgicas, transtornos
mentais e de comportamento, entre outras; desempenhar consultas e procedimentos nas unidades, domicilios, espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outras); realizar procedimentos de solicitagdo de exames, e outros equipamentos da rede de atengdo a
saude, conforme pertinéncia; Realizar solicitacdo e interpretacdo de exames complementares, prescrevendo e orientando tratamentos;
acompanhar evolugdo do paciente e encaminhar para servico de maior complexidade, quando necessario; realizar procedimentos
cirtrgicos de pequeno porte; realizar atendimento a demanda espontanea e programada; atuar em grupos de educagdo para e em
saude; promover acdes intersetoriais para enfrentamento conjunto de problemas e vulnerabilidades da populacédo; fomentar as
participacdes populares nos conselhos locais de salde; acompanhar e indicar internamentos domiciliares; participar de agdes
educativas permanentes em salde; acolher as demandas espontaneas de urgéncia e emergéncia; conhecer as realidades
epidemiolégicas e sociais da populagdo pelas quais sdo responsaveis; preencher fichas de notificagdo; gerenciar insumos; seguir as
diretrizes preconizadas pelas politicas publicas de saude vigentes no municipio; executar demais tarefas técnicas relativas a formagao
profissional de médico; desempenhando suas atividades técnicas considerar protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicao;
Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execugdo e avaliagdo de atividades na area de saude;
Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas; Participar de comissdes, quando solicitado; Participar de pesquisas,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas de agdes em salde; Atuar como assistente técnico, em
processos judiciais, quando solicitado; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de acordo com as normas
institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Executar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde;
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Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de classe; Elaborar documentos médicos; Coordenar
programas e servigos em salde; Emitir laudos; Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biossegurancga; Realizar
anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames
complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes; Realizar diagnéstico de
salde da comunidade; Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Planejar
tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar
intervencdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos;
Executar tratamentos com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Prescrever imunizagao; Ministrar tratamentos
preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecéo
do trabalhador; Implementar medidas de satde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas; Promover
acOes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagées em midia; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracoes;
Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e
normativo; Arquivar documentos; Examinar documentos médicos; e executar demais atividades correlatas.
REQUISITOS FiSICOS: O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepcao visual, auditiva e
tatil, bem como de coordenagéo viso motora. Exige boas condi¢Bes ortopédicas e fisicas em geral.
REQUISITOS MENTAIS:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percepcao de detalhes, capacidade de observacdo, coordenagdo viso-motora, percepcao
e discriminacéo sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de compreenséo e expresséao oral e gréfica.
Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade emocional, capacidade
avaliativa, decisdo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressfGes externas), empatia, seguranca,
capacidade de bom contato interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob pressao e probidade.
MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para
promogdo da salde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.
DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia nos prontos atendimentos aos pacientes adultos e
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelos tratamentos clinicos
dos pacientes; Realizar o atendimento prioritario aos pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definido pela SMSA; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salde do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a central de regulacdo médica, sistema e salde, para colaborar
com a organizacao e regulagdo do sistema de atencdo as urgéncias; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até
a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios fisicos e ou
eletronicos assim como outros determinados pela SMSA; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Atuar de forma
humanizada; manter-se atualizado quanto a praticas da profissdo; alimentar o sistema de dados, participar dos eventos de
capacitacdes promovidos ou indicados pela SMSA; Prezar pela eficiéncia do servico entendendo eficiéncia como qualidade com
economia; notificar desvios de conduta de outros servidores; Conhecer os programas de saude da Unido, Estado e Municipio;
Conhecer a realidade soécio cultural da populagdo que atende; Promover atividades educativas; Elaborar material informativo e
normativo; Montar escalas de servicos; Fiscalizar treinamento médico; Realizar trabalhos interdisciplinares em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes em todos os niveis de atencao.
REQUISITOS FISICOS: O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepgao visual, auditiva e
tatil, bem como de coordenagéo viso motora. Exige boas condi¢bes ortopédicas e fisicas em geral.
REQUISITOS MENTAIS:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percep¢éo de detalhes, capacidade de observagéo, coordenagdo viso-motora, percepcao
e discriminacao sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de compreenséo e expressao oral e grafica. Comportamental: O trabalho
requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade emocional, capacidade avaliativa, decisdo e
discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressdes externas), empatia, seguranca, capacidade de bom contato
interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob presséo e probidade.

COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE MEDICOS
DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para
promogdo da salde; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes;
Realizar diagnostico de saude da comunidade; Discutir diagnéstico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultorio; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar intervengbes clinicas; Praticar interveng8es cirlrgicas; Praticar procedimentos
intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos;
Executar tratamentos com agentes biolégicos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
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(condigGes biopsicossociais).Estabelecer plano de a¢cdes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imunizagéo;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas;
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos
de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho;
Vistoriar equipamentos e instala¢des; formular quesitos periciais; responder quesitos periciais; prestar depoimentos; colher
depoimentos. Selecionar equipe de trabalho; distribuir tarefas; gerenciar recursos financeiros; especificar insumos; montar escala de
servicos; supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; administrar situagfes de urgéncia e
emergéncia; selecionar pacientes em situagGes especificas; constituir comissdes médico-hospitalares; constituir diretorias de
associagdes e entidades de classe; despachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas;
Descrever agdes médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar
treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos;
Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educagd@o continuada; Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.

REQUISITOS FISICOS: O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepcao visual, auditiva e
tatil, bem como de coordenagao viso motora. Exige boas condig6es ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percepcéo de detalhes, capacidade de observagéo, coordenacao viso-motora, percepgéo
e discriminacéo sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de compreensao e expressédo oral e gréfica.

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade emocional, capacidade
avaliativa, deciséo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressdes externas), empatia, seguranga,
capacidade de bom contato interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob pressao e probidade.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico/Matematico: EquagGes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; Operacdes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas;
Classificacao de fung@es: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fun¢des; Triangulo Retangulo: relagdes
e teorema de Pitadgoras; Sistemas de equagBes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno,
cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda
e mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; Matrizes: adigdo, subtracgao,
multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, pirAmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Nuvem, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016, BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel 2016, BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa
na Web.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico/Matemético: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadréatica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica;
modular. Nameros reais; Intervalos reais; Nimeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equages e
InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes
trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progresséao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragGes; Comparagfes; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucdo de problemas.
Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Nuvem, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016, BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel 2016, BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa
na Web.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM
Normas e Préticas de Biosseguranca e Seguranca do paciente. Procedimentos de Enfermagem. Intervencdes Basicas em Urgéncia e
Emergéncias. Saude Mental. Programa nacional de imuniza¢do: imunizagao basica de criancas e adultos, rede de frio, calendario de
vacinagéo, eventos adversos. Administracdo de medicamentos via oral, ocular, inalatéria e injetaveis, dispensa de farmacia basica.
Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico), sinais vitais. Aplicagdo de
imunobioldgico, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia, curativos, cateteres. Enfermagem em
Centro de Materiais e Esterilizag8o. Atendimento de enfermagem a pessoa com doengas cardiovasculares, neuroldgicas, do aparelho
reprodutor, aparelho respiratorio, vias urinarias, aparelho digestivo, distdrbios enddcrinos e metabdlicos, sistema musculo-esquelético,
infectocontagiosas e hematoldgicas. Atendimento de enfermagem a pessoa com doengas cronico-degenerativas e cancer. Aspectos
legais da profisséo: cadigo de ética de Enfermagem e lei do exercicio profissional. Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal. Acolhimento no SUS. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencao Basica.
MEDICO ALERGOLOGISTA
Alergia Alimentar: Identificacdo e tratamento de alergias alimentares, incluindo diagnéstico diferencial e orientagBes nutricionais.
Alergias Cutaneas: Diagnostico e manejo de condicdes alérgicas da pele, como urticaria, dermatite atépica, angioedema, alergias de
contato e outras dermatoses alérgicas. Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia especifica para alergias,
incluindo indicagGes, formas de administracdo, monitoramento e resultados esperados. Anafilaxia. Alergias Respiratorias: Diagndstico e
tratamento de doengas alérgicas como rinite alérgica, asma bronquica e patologias relacionadas. Farmacodermias. Imunologia:
Conceitos fundamentais em imunologia; aspectos gerais das imunodeficiéncias; Imunidade Humoral e Celular, mecanismos fisiolégicos
da resposta alérgica. Imunoterapia Alergénica: Conhecimento sobre a imunoterapia especifica para alergias, incluindo indicagées,
formas de administragdo, monitoramento e resultados esperados. Sistema complemento e rea¢des imunomediadas. Legislacdo e
conhecimento sobre 0 SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relac&o
Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO ANGIOLOGISTA VASCULAR
Aneurismas. Diagnostico Clinico e Métodos de Imagem: Avaliacdo e interpretacdo de exames como Doppler vascular,
angiorressonancia, angiotomografia e outros. Doencas Arteriais: Reconhecimento e tratamento de doencas arteriais periféricas,
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aneurismas, aterosclerose e oclusdes vasculares. Doengas do sistema linfatico: Diagnéstico e manejo de distarbios linfaticos, incluindo
linfedema e suas causas. Doengas Venosas: ldentificacdo e tratamento de doengas venosas, como varizes, trombose venosa
profunda, insuficiéncia venosa crénica. Fisiopatologia Vascular e Semiologia vascular. Mal formag¢des vasculares. Tratamentos
Intervencionistas: Conhecimento das técnicas e procedimentos intervencionistas em angiologia vascular, incluindo angioplastia, stent,
escleroterapia e outros. Ulcera vascular. Legislacio e conhecimento sobre o SUS — Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200.
Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO CARDIOLOGISTA
Arritmias: causas, diagnoéstico e tratamento. Cardiopatias e miocardite. Diagndstico tratamento e prognostico das principais doengas
cardiovasculares: Hipertensdo, Sindrome metabdlica, dislipidemia doenca coronariana, sindrome coronariana aguda. Doengas do
pericardio; Doencas da aorta. Doencas valvares conceito, diagnéstico, exames complementares e tratamento. Embolia pulmonar e Cor
pulmonale. Fisiopatologia Cardiovascular e Semiologia. Insuficiéncia cardiaca: conceito, epidemiologia, etilologia, diagnostico e
prognéstico Sincope Prevencdo primaria e secundaria das doengas cardiovasculares Principais exames complementares:
eletrocardiograma, ecocardiograma, MAPA, Holter de 24 horas, Tilttest, Teste ergonémico, cintilografia em repouso e no estress,
ressonancia magnética Procedimentos intervencionistas em cardiologia, como cateterismo cardiaco, angioplastia, colocagdo de stents,
entre outros; Legislag@o e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cdédigo de
Etica Médica. Relac&o Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO CLINICO GERAL
Semiologia e Semiotécnica: Anamnese, exame fisico e habilidades clinicas. Diagnéstico e Tratamento das Principais Patologias
Clinicas: Hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia, hipotiroidimo, hipertiroidismo, doenca coronariana cronica,
insuficiéncia cardiaca, anemia, lombalgia, osteoporose, doencas respiratéria (tuberculose, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma),
gastrointestinais (doenca do refluxo, doenga ulcerosa pética e duodenal), neurolégicas (acidente vascular cerebral, cefaléia, epilepsia,
deméncia), doengas psiquiatricas (ansiedade, depressdo, dependéncia e abuso de alcool e drogas), doengas infecciosas (doengas
sexualmente transmissiveis, parasitoses, infeccdo urinaria, pneumonia, micoses superficiais, hepatites). Exames Complementares:
Interpretacéo de exames laboratoriais e de imagem relevantes para a clinica médica. Epidemiologia e Medicina Preventiva: Prevengao
de doengas e promocgdo da salde. Emergéncias Médicas: Avaliacdo e atendimento inicial de situacdes de urgéncia e emergéncia.
Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituico Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Codigo de Etica Médica.
Politica Nacional de Atencéo Basica Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO DERMATOLOGISTA
Anatomia e Fisiopatologia e imunologia dermatoldgica. Descricdo das lesdes dermatolégicas. Doengcas de Pele Comuns:
Reconhecimento e tratamento de doencas dermatolégicas comuns tais como acne, alopécia, urticaria, dermatite (atopica, seborreica,
contato), desidrose, prurido. Doengas de pele neoplasicas. Doengas infecciosas de pele: Identificagcdo e manejo, micose, impetigo,
herpes, verrugas, Molusgo contagioso e hanseniase. Liquen, Melasma, Vitiligo, Rosacea, Pitiriases, Nevos, Ceratose actinica.
Tratamentos Dermatolégicos: Familiaridade com opcdes terapéuticas, como uso de medicacdes tdpicas e sistémicas, procedimentos
dermatoldgicos, laserterapia, cirurgia dermatoldgica Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos
196 a 200. Lei n° 8.142/90. Codigo de Etica Médica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO DO TRABALHO
Nocdes de bioestatistica, bioética; biossegurancga e epidemiologia. Legislacéo trabalhista e previdenciaria. Normas Regulamentadoras.
Cadigo de Etica Médica. Doengas ocupacionais por agente de risco fisico (ruido continuo e de impacto, calor, radiagéo ionizante,
condi¢Bes hiperbaricas, radiagdo n&o-ionizante, vibracdo, frio e umidade). Doengas ocupacionais por agente de risco quimico
(solventes, metais, gases e agrotoxicos); Dermatoses ocupacionais. Doencas pulmonares ocupacionais. Toxicologia ocupacional.
Ergonomia; Doengas osteomusculares ocupacionais. LER/DORT. Transtornos mentais relacionados ao trabalho. Doencas
ocupacionais por agentes biolégicos. Classificagdo dos agentes bioldgicos. Doengas ocupacionais por agentes mecanicos. Acidente de
trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Avaliacdo e manejo das principais doengas: diabetes mellitus, dislipidemias, doencas da tireoide, obesidade, doencas hipdfise e
hipotdlamo doengas paratireoide, doengas supra- renais. Conhecimento sobre fertilidade, distirbios menstruais, hiperandrogenismo,
infertilidade, contracepcdo e tratamento de transtornos hormonais relacionados a reproducédo. Doencas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Endocrinologia Geriatrica: Aspectos especificos de distdrbios endécrinos em idosos. Feocromocitoma.
Ginecomastia. Neoplasias enddcrinas. NogOes bésicas sobre distlrbios endécrinos em criangas e adolescentes Legislacdo e
conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relac&o
Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO
Avaliacdo e tratamento de disturbios da glandula adrenal em pediatria. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2 na infancia e adolescéncia.
Distlrbios da tireoide em pediatria. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento em criancas e adolescentes. Disturbios do
metabolismo mineral e 6sseo em criangas e adolescentes. Endocrinologia neonatal, incluindo distdrbios hormonais em recém-nascidos
e acompanhamento pés-natal. Fisiologia do sistema endd6crino em pediatria, incluindo o desenvolvimento e funcionamento das
glandulas endoécrinas; Neuroendocrinologia Obesidade infantil e suas complicagdes metabdlicas Legislacdo e conhecimento sobre o
SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cadigo de Etica Médica. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais/ RENAME.
MEDICO GENERALISTA
Doengas crbnicas: diabetes melito, hipertensdo, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
dislipidemia, epilepsia, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica, arritmias cardiacas e artrites. Assisténcia médica em ginecologia e
obstetricia: pré-natal de baixo risco, acompanhamento de salde da gestante e puerpério. Assisténcia médica a mulher: doenga de
mama e cervicouterinas, amenorreia, sangramento uterino anormal e climatério. Assisténcia médica ao idoso. Assisténcia médica em
pediatria: puericultura, doengas diarreicas e respiratorias. Doengas infecciosas: tuberculose, infec¢@o urinaria, infeccdes de trato
respiratério no adulto, doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral, HIV, hanseniase, parasitoses intestinais. Micose.
Imunizagdes. Alteragdes comuns na atengdo primdria: anemia, Ulcera péptica, cefaleia, obesidade, dor toracica, acidentes com animais
peconhentos, dor articular e musculoesquelética, dermatite. Assisténcia médica a sadde mental: transtorno de depresséo e ansiedade,
transtorno de humor e dependéncia quimica. Politica Nacional de Atengcdo Basica. Legislacdo e conhecimento sobre o SUS —
Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais/ RENAME.
MEDICO NEUROLOGISTA
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Cefaleia; alteracéo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefélica. Distdrbios de Movimento: Avaliagdo e manejo de doengas como
Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doencas Cerebrovasculares: Acidente Vascular Cerebral (AVC hemorragico, isquémico e
transitorio), diagndstico, tratamento e reabilitago; Aneurismas intracranianos. Neuropatias e Doengas do Sistema Nervoso Periférico:
Diagnéstico e tratamento das doengas dos nervos periféricos. Doengas desmielinizantes; degenerativas; doengas genéticas do sistema
nervoso; doengas infecciosas (meningoencefalites); doencas do muisculo e da placa neuromuscular; doencas do sistema nervoso
periférico; doengas neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura e fungé@o do sistema nervoso central e periférico. Epilepsia: Conceitos,
tipos, diagndstico e tratamento das crises epilépticas. Indicagao e interpretacdo de exames (eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos e controles fisiolégicos do sistema nervoso.
Semiologia neurolégica Sindromes corticais; sindrome de hipertensdo intracraniana; sindrome do tronco cerebral; sindromes
medulares. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; urgéncias em neurologia. Tumores do sistema nervoso (tumor cerebral e da
medula espinhal) Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo
de Etica Médica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO OFTALMOLOGISTA
Anatomia, Fisiologia e Semiologia Ocular. Avaliagdo clinica diagnéstico e tratamento das doencas do globo ocular, orbita, palpebra
conjuntiva esclera, Gvea, vias lacrimais, cornea cristalino vitreo e retina. Doencas nervo 6ptico e vias opticas. Doengas da musculatura
extrinseca ocular. Glaucoma. Estrabismo. Emergéncias oftalmolégicas. Manifestacdes oftalmoldgicas, doencas sistémicas. Exames
Oftalmoldgicos: Interpretacdo de exames como fundoscopia, tonometria, campimetria, biomicroscopia e outros métodos de avaliacdo
ocular. Oftalmologia pediatrica. Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n°
8.142/90. Cédigo de Etica Médica.Relacio Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO ORTOPEDISTA
Cervicobraquialgia e lombalgias. Cirurgia Ortopédica: Familiaridade com técnicas cirtrgicas em ortopedia, incluindo cirurgias de
reconstrucdo, fixacdo interna, préteses articulares, cirurgias minimamente invasivas e outros procedimentos; Osteoartrite;
osteonecrose; osteomielite. Patologias do ombro e méo; patologias do joelho; patologias de tornozelo e pé; patologias da coluna
vertebral; patologias pediatricas ortopédica. Traumatologia: Conhecimento sobre fraturas de membro superior inferior e coluna.
Tumores 6sseos. Legislacédo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo
de Etica Médica. Relac&o Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Anatomia, Fisiologia e Semiologia Otorrinolaringolégica. Apneia obstrutiva sono, disfonia, perda auditiva/hipoacusia/ otites/
rinossinusite cronica, vertigem, zumbido, abscesso peritonsilar, adenoidite aguda, disfun¢des da articulacdo temporomandibular,
faringoamidalites, laringite, mastoidite. Cirurgia Otorrinolaringolégica: Familiaridade com técnicas cirlrgicas em otorrinolaringologia,
incluindo cirurgias do ouvido (ex: timpanoplastias), cirurgias nasais (ex: septoplastias, sinusotomias), cirurgias da garganta (ex:
amigdalectomias, adenoidectomias). Emergéncias em otorrinolaringologia. Exames Otorrinolaringoldgicos: Interpretacdo de exames
como audiometria, timpanometria, endoscopia nasal, laringoscopia, entre outros métodos de avaliagdo. Neoplasias em
otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Traumas em otorrinolaringologia. Legislagdo e conhecimento sobre o SUS -
Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais/ RENAME.

MEDICO PLANTONISTA
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestaces
clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia;
manifestac@es clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratag@o parenteral, composicéo das
solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagnoéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagées clinicas;
diagnostico especifico; diagnoéstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgbes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifesta¢gfes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestacGes clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma
brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria Ministério da saude n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagéo n°® 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de
Consolidac&o n° 2/2017 — Ministério da Salde. Portaria de Consolidac&o n° 3/2017 — Ministério da Satde. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA
Avaliacao diagnéstico e tratamento de transtornos mentais comuns, como depressao, ansiedade, transtornos psicéticos, transtornos do
humor, transtornos de personalidade, transtorno bipolar, transtorno de estress pds-traumatico, transtorno do panico, transtorno
obsessivo-compulsivo; Dependéncia e abuso de alcool e drogas Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos Transtornos do
Desenvolvimento: Nog¢des sobre transtornos do espectro autista, TDAH (transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade), entre outros;
Psiquiatria Forense Emergéncias psiquiatricas Legislacéo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a
200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relacéio Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Abordagem inicial da dor musculoesquelética. Amiloidose. Artrite (artrite entesopatica, psoriasica, reativa, reumatoide, séptica e virais).
Anadlise laboratorial das doengas reumaticas. Desmame de corticdide. Doengas reumatologicas da crianga e adolescente. Doencgas
tecido conjuntivo (indiferenciada e mista). Doengca por depodsito de cristais. Esclerodermia. Polimiosite. Dermatomiosite.
Espondiloartrite. Bursite. Estudo por imagem das doengas reuméticas. Febre reumatica. Fibromialgia. LUpus eritematoso sistémico.
Miopatias inflamatdrias. Osteoartrite. Paniculite. Polimialgia reumatica. Sindrome antifosfolipide. Sindrome dolorosa regional complexa.
Sindrome da dor miofascial. Sindrome de Felty. Vasculites sistémicas. Sindrome Raynaud. Sindrome de Sjogren.Tendinite. Lombalgia.
Legislagdo e conhecimento sobre o SUS — Constituigio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica.
Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.

MEDICO SANITARISTA
Epidemiologia: Conceitos basicos de epidemiologia, medidas de frequéncia, medidas de associagdo, andlise de risco, vigilancia
epidemioldgica sanitaria e ambiental. Epidemiologia das Doengas: Conhecimento sobre as principais doengas transmissiveis e nao
transmissiveis, métodos de prevencdo e controle, imunizacdo, doencas endémicas, surtos e epidemias. Gestdo em Saude: Nogdes
sobre gestdo de unidades de salde, gestdo de recursos, avaliagdo de programas de salde, indicadores de saude, qualidade de
servicos. Legislacdo sanitaria. Planejamento em Salde: Conhecimento sobre planejamento de acfes de saulde, elaboragdo e
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implementacéo de projetos de prevencgdo, promocéo e controle de doengas; politicas de Salde Publica: Familiaridade com o sistema
de salde, politicas publicas de satde, SUS (Sistema Unico de Salde), programas de salde do governo, atencdo priméaria, promocao
da saude, entre outros. Legislac&do e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Lei n°® 8.142/90.
Cédigo de Etica Médica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
MEDICO UROLOGISTA

Anatomia e Fisiopatologia Urolégica. Condiloma acuminado / verrugas virais, uretrite, epididimite. Disfun¢do sexual masculina,
infertilidade masculina, fimose e parafimose. Exames Uroldgicos: Avaliagdo e interpretacdo de exames como ultrassonografia
uroldgica, urografia excretora, cistoscopia, bidpsia de prostata. Familiaridade com técnicas cirtrgicas em urologia, incluindo cirurgia de
prostata, cirurgia laparoscopica urolégica, cirurgias endoscopicas Incontinéncia Urinaria Infecgdo Urinaria Recorrente, epididimite,
priapismo. Investigagdo diagnostico tratamento e progndstico: Hiperplasia Prostatica Benigna (HBP). Litiase urinaria. Patologias
escrotais benignas (hidrocele, varicocele, cistos de corddo e epididimo). Traumatismo urogenital. Tumores (renais, prostata, bexiga,
suprarrenais, testiculo, pénis). Uropediatria Legislacdo e conhecimento sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a
200. Lei n° 8.142/90. Cédigo de Etica Médica. Relagiio Nacional de Medicamentos Essenciais/ RENAME.
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DAS ISENGCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo

28/08/2023 a 03/09/2023

Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengao 05/09/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 06/09/2023 a 08/09/2023
Homologagéo das isenc¢des 13/09/2023

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PPD & Condig&o Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

28/08/2023 a 24/10/2023
28/08/2023 a 24/10/2023
28/08/2023 a 25/10/2023

Divulgagao do deferimento da inscricéo 31/10/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 01/11/2023 a 03/11/2023
Homologacéao das inscri¢cbes 08/11/2023

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagéo da prova 08/11/2023
Aplicacdo da prova objetiva 19/11/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 20/11/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 21/11/2023 a 22/11/2023
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 18/12/2023
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 18/12/2023
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 18/12/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 19/12/2023 a 20/12/2023
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 11/01/2024

DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao 11/01/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagédo
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagio

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

12/01/2024 a 15/01/2024

18/01/2024

Araucéria, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alterag6es segundo as necessidades da banca examinadora.

f Cronograma retificado de acordo com o edital n.° 257/2023.
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Eu, (Nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n° ,6rgdo
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da raca/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de

(Nome/descricdo do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagéo

pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de analise
da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n® 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria
Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades
municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

Araucidria, ....... (o [ de 2023

(Assinatura do candidato/declarante)
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