PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA
pmnl@novalondrina.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2024

CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 061/2024

O MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, neste ato
representado pela comissao especial de processo seletivo, nomeada pelo decreto n°
222/2024, de 08 de maio de 2024, considerando a previsdo contida no artigo 2° da
lei municipal n° 2.520/2013, que dispbde sobre o processo seletivo simplificado para
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, conforme especifica; considerando a
realizacdo de concurso publico, iniciado pelo decreto municipal n°® 192/2023, de 05
de maio de 2023, que nomeia a comissdo especial para a organizacdo e
operacionalizacdo de concurso publico, aberto pelo edital de abertura de concurso
publico n° 67/2023, de 10 de agosto de 2023, e com a homologacao do resultado
final e classificagéo pelo edital n® 004/2024, de 16 de janeiro de 2024; considerando
gue a relacdo dos classificados, regularmente convocados, restou conclusa para a
maioria dos cargos, ou seja, expirou a lista de classificados e convocados;
considerando que mesmo com 0 concurso, ainda persiste a necessidade de novas
contratacdes, notadamente pela alto indice de rotatividade de servidores, pelo nao
atendimento as convocacbes e desisténcias dos candidatos classificados;
considerando que os cargos listados sdo de relevante interesse publico (educacéo,
saude, limpeza publica);

TORNA PUBLICO A ABERTURA DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, URGENTE E TEMPORARIA,
OBEDECIDAS AS SEGUINTES CONDICOES:

1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo com

seguinte cronograma de execucao:

. Prazo
Descricdo do ato Data/Hora
Recurso contra disposi¢fes do De 08 de maio (quarta-feira) a 10 de maio
Edital de 2024 (sexta-feira).

De 13 de maio (segunda-feira) a 29 de

Inscricdes maio de 2024 (quarta-feira).

Homologacdo Preliminar das 03 de junho de 2024 (segunda-feira).

Inscricbes

Prazo de Recurso dainscricdes Até 05 de junho de 2024 (quarta-feira).
Homologacéo das Inscrigbes 05 de junho de 2024(quarta-feira).
Resultado Preliminar 06 de junho de 2024 (quinta-feira)
Recurso Até 10 de junho de 2024 (segunda-feira).
Resultado Definitivo 13 de junho de 2024 (quinta-feira).
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1.2 - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderéo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados.

1.3 — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados:
a) No Diario Oficial do Municipio, em www.novalondrina.pr.gov.br
b) No Mural de avisos do Pago Municipal.
c) No mural do site: www.novalondrina.pr.gov.br

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdbes serdo recebidas no Departamento de Protocolo do Paco
Municipal de Nova Londrina, situado na Praga da Matriz, 261, nesta Cidade de
Nova Londrina, Estado do Parana, no periodo de 13/05/2024 a 29/05/2024 das
08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas e através do (até as 23:59 do dia
29/05/2024): e-mail: pss2024@novalondrina.pr.gov.br, sendo que devera ser
anexado copia dos documentos pessoais, bem como Diplomas, Titulos, Cursos do
ultimo 5 anos e Tempo de Experiéncia no Cargo.

2.2 - No ato da inscricdo, o0_candidato devera apresentar toda a documentacao
necessaria para habilitacdo e classificacdo, de acordo com este Edital,
ADMISSIVEL PARA SOMENTE 01 (UM) CARGO.

221 -A INSCRI(;AO EM MAIS DE UM CARGO, PELO MESMO CANDIDATO,
ENSEJA A AUTOMATICA REVOGACAO DA INSCRICAO ANTERIOR.

2.3 - O preenchimento da ficha de inscricdo sera feito pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas.

2.4 — Para habilitar-se no presente Processo Seletivo, o Candidato preenchera a
ficha de inscricdo, fornecida pelo Municipio ou atravées do site
www.novalondrina.pr.gov.br, e apresentard& os documentos que comprovem as
seguintes condicoes:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

2.4.3 - O nivel de escolaridade exigido para cargo;

2.4.4 — Comprovacao de aperfeicoamento profissional (titulos);

2.4.5 — Comprovacao de tempo de servico no cargo pleiteado (experiéncia);

2.4.6 - Disponibilidade de horério para exercer as atribuicbes e carga horaria do
cargo;

2.4.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.4.8 - Declaracao de portador de deficiéncia fisica, sendo o caso.

2.4.9 - Copia do RG e CPF

2.4.10 - Declaracao da Quitagdo com a Justica Eleitoral

2.4.11 - Comprovante de Residéncia.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA:

——

o T | grp

2.5 — As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis neste
certame;

2.5.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direto de inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado — PSS para cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia;

2.5.2 — A cada 04 (quatro) candidatos convocados da lista geral, 1 (um) candidato da lista de inscritos
como pessoa com deficiéncia sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento)
assegurados pela lei;

2.5.3 — Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera assinalar no ato
da inscricdo, a op¢éo, pessoa com deficiéncia, e no momento da convocagdo para comprovacdo de
Titulos, apresentar as suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista, atestando causa da
deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cdes da funcéo pretendida;

2.5.4 — O laudo médico devera ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a contratacdo e devera constar:

a) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doenca-CID;

¢) Limita¢des funcionais;

d) Cargo/Funcédo para o qual é candidato, se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées do
cargo/funcao pretendida;

e) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com numero do CRM (Conselho Regional de Medicina)
do médico, especialista na area de deficiéncia que emitiu o Laudo.

2.5.6 — Ap6s a contratacdo, ndo serd permitida solicitacdo de amparo especial ou intervencédo de
terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia no exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo ou funcéo a ser exercida pelo candidato, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade. O
candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da funcdo serd excluido do Processo Seletivo de Selecdo. Quando atestada a
compatibilidade por Laudo Médico e no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado
de exercer as atribuicdes da funcéo, descritas conforme item 2 deste edital, 0 mesmo ter4 seu
contrato rescindido;

2.5.7 — Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢Bes visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos;

2.5.8 — O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorrera também, além das
vagas reservadas por forca de Lei, as vagas de ampla concorréncia;

2.5.9 — Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal
de classificagéo;

2.5.10 — A resposta ao requerimento saira publicada em Edital de relacdo das inscricdes deferidas ou
indeferidas e o candidato podera interpor recurso;

2.5.11 — Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do PSS em igualdade de condigBes com
os demais candidatos no que concerne & nota minima exigida, avaliacdo e aos critérios de
classificacdo, ao horério e ao local de inscri¢éo.

2.5.12 — A pessoa com deficiéncia, aprovada no PSS, ser4 submetida, antes da contratacdo, a
avaliacdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcéo a ser
desempenhada;

2.5.13 — Os candidatos que concorrerem na condi¢&o prevista nesse item serdo classificados em lista
separada e na lista de classificacao geral.

— 2.6 — PARA COMPROVACAO DOS CRITERIOS, SERAO ACEITOS 0S
SEGUINTES DOCUMENTOS:

- 2.6.1 - Critério Escolaridade:
— 2.6.1.1 — Diploma,;
— 2.6.1.2 — Certificado de conclusao de curso;

— 2.6.1.3 — Declaracgao de conclusao do Curso, emitido pela Entidade
responsavel pelo curso.
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— 2.6.2 - Critério Aperfeicoamento:
— 2.6.2.1 — Certificado de conclusao de curso;
— 2.6.2.1 — Declaracgao de conclusao do curso.

— 2.6.3 - Critério de experiéncia:

2.6.3.1 - Copia da carteira de trabalho com apresentacéo do original para atestado
de autenticidade; Namero do PIS

2.6.3.2 — Copia de Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

2.6.3.3 — Copia do ato de nomeacao em cargo publico ou certiddo emitida pelo
respectivo 6rgdo do Departamento de Pessoal;

2.6.3.4 - Comprovacdo de trabalho autdonomo, através de alvara de licenga ou
inscricdo como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

2.7 - Para fins de comprovacéo de tempo de servico, a fragcao igual ou superior a 10
(dez) meses sera considerado ano completo.

2.8 - Nao serdo considerados como titulos outros documentos apresentados que
nao os expressamente descritos neste Edital.

2.9 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou coépia
autenticada, podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentacao da copia e o original.

2.10 — A inscricdo no Processo Seletivo implica na aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

2.11 — N&o serdo aceitos documentos apresentados posteriormente ao ato da
inscricdo, podendo ensejar na desclassificacao.

212 - CONSIDERAR-SE-A AUTOMATICAMENTE INABILITADO O CANDIDATO
COM QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO COM O MUNICIPIO, MESMO QUE
TEMPORARIAMENTE SUSPENSO.

3 - DAS FUNCOES E VAGAS

3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das
seguintes func¢des, por tempo determinado, e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados, conforme segue:

FUNCOES/GRUPO CARGA VAGAS REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS
OCUPACIONAL * HORARIA MENSAL
SEMANAL
Agente Comunitario de | 40 horas Cadastro 2.824,00 Ensino Médio Completo
Saude de reserva el/ou Fundamental

condicbes da Lei
13.595/2018 e curso de
Formacdo conforme Lei

n° 80/2017.
Agente de Combate a | 40 horas Cadastro 2.824,00 Ensino Médio Completo
Endemias - de reserva e curso de formacao
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Cozinheira - 40 horas Cadastro 1.516,99 Alfabetizado ou Nivel de
de reserva Ensino Fundamental.
Enfermeiro Padréo - 40 horas Cadastro 3.094,96 Superior Completo em
de reserva enfermagem e registro
no érgéo de classe
Farmacéutico - 35 horas Cadastro 3.868,70 Formacdo especifica na
de reserva area, em nivel superior,
com a respectiva
inscricéo no Conselho da
Classe
Motorista de | 40 horas Cadastro 1.537,90 Alfabetizado ou Nivel de
Onibus/Carga Pesada - de reserva Ensino Fundamental.
CNH categoria “D”.
Capacitagéo para
Movimentagéo e
Transporte Escolar, e/ou
Coletivo elou
Movimentacgéo e
Transporte de Pacientes.
Servicos Gerais - 40 horas 20 + 1.516,99 Alfabetizado ou Nivel de
cadastro Ensino Fundamental.
de reserva
Técnico em | 30 horas Cadastro 1.677,71 Ensino Médio Completo
Enfermagem - de reserva + Curso Técnico na area
e Registro no respectivo
Conselho da classe.
. . 40 horas |10 + 1.516,99 Alfabetizado ou Nivel de
Gari/Margarida X
cadastro de Ensino Fundamental.
reserva
Operador de trator 44 horas | Cadastro de 1.516,99 Alfabetizado ou Nivel de
agricola reserva Ensino Fundamental e
CNH Categoria C.
Operaério 40 horas | Cadastro de 1.516,99 Alfabetizado ou Nivel de
reserva Ensino Fundamental.
Pedreiro 40 horas Cadastro de Nivel de Ensino
1.747,62
reserva Fundamental.
Eletricista 40 horas Cadastro de 187175 Ensino Médio Completo e
reserva T Curso especifico na area.
Auxiliar de Educacao 40 horas Cadastro de 1516.99 Formacédo em nivel Médio
Infantil reserva T
Agente de Protecio e 40 horas Cadastro de Ensino Médio CompIeNto
Defesa Civil reserva 2.197,39 e curso dga formacéo
conforme Lei n° 80/2017.
Professor 20 horas Cadastro de 2.290.28 Forma(,:z”a_o _ No
reserva Magistério/Pedagogia.
Inspetor de Aluno 44 horas Cadastro de 1.516,99 Fo}rmac;éo em nivel
reserva Médio
Professor de Educacdo |40 horas Cadastro de Formacao em
; 4.580,57 A .
Infantil reserva Magistério/Pedagogia
Professor de Educacio 20 horas Cadastro de Baqharelado na érea. e
. Reserva 2.290,28 registro no respectivo
Fisica.
conselho da classe.
Agente fiscal 40 horas Cadastro de 1.516,99 Fo,rrr}agéo em  nivel
reserva Médio
Zelador de Cemiterio- 40 horas | Cadastro de 1.516,99 Alfabetizado ou Nivel de
reserva Ensino Fundamental.

e GRUPO OPERACIONAL
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GOP grupo operacional profissional
GOSP grupo operacional semi profissional
GOA grupo operacional administrativo
GOSG grupo operacional servigos gerais

3.2 — O prazo do contrato, nunca superior a 01 (um) ano, somente podera ser
prorrogado enquanto perdurar a situagao que justificou a contratacdo, desde que o
prazo total do contrato, com a prorrogagao, nao exceda a 02 (dois) anos.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS ATRIBUICOES
« Descricdo sintética: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e
sociocultural da comunidade de sua atuacao;
Agente « Descricéo detalhada: Executar atividades de educagéo para a saude individual e
Comunitario  de | coletiva,;
Sautde (ACS) « realizar servicos de pesquisa e orientacdo, junto a comunidade, conforme
orientacdo superior, realizando mapeamento de sua area, cadastramento das
familias e atualizando, permanentemente, os sistemas cadastrais e demais
registros;
« identificar &reas de risco, sob orientacao;
« Orientar os municipes para utilizacdo adequada dos servicos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
guando necessario;
« realizar acBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencéo Basica;
« realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade, mantendo-se sempre bem informado sobras as
mesmas;
« informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;
« desenvolver a¢bes de educacdo e vigilancia em saude, com énfase na promogao
da salde e na prevencdo de doencas, promovendo a educacdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;
« traduzir para as ESF’s a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;
« identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;
« registrar, para controle das a¢bes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;
« estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida;
« participar ou promover acdes que fortalegam os elos entre o setor Salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
« desenvolver outras atividades pertinentes & funcdo do Agente Comunitario de
Saude, inclusive, aquelas disciplinadas pela legislacdo vigente (Federal, Estadual e
Municipal).

Agente de e Descricéo sintética: compreende o exercicio de atribuicbes que se destinam a
Er?(?:abn?itaesa( ACE) inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater
a presenca de animais transmissores de doencas infectocontagiosas ou
peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacao dos
focos de proliferacdo destes animais.
e descricdo detalhada: realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar
a populagdo acercados procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitérias;
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CARGOS ATRIBUICOES

¢ eliminar focos de proliferacédo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

e inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para
posterior analise;

o solicitar ao 6rgdo competente a apreensao e conducdo de semoventes para local
apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo orientacdes
preestabelecidas;

e aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo segundo
orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

e zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacéo
dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser ministrada pelo
médico-veterinario;

e desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate a
Endemias, inclusive, aquelas disciplinadas pela legislacao vigente (Federal, Estadual
e Municipal).

Cozinheira « descricdo sintética: Executar atividades de preparacao de alimentos.

« descricdo detalhada: preparar e confeccionar refei¢cdes e lanches de acordo com
o cardapio pré-estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene;

« receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeicdes e
lanches;

« distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

« distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os
horarios pré-estabelecidos;

« zelar pela conservacao, acondicionamento adequado, seguranca e validade dos
alimentos;

« manter a higienizagdo e limpeza das &reas da cozinha, refeitério ou lactario, dos
equipamentos e utensilios;

« zelar pela adequada higiene e vestimentas, prépria e de terceiros que tenham
acesso a cozinha ou lactario e a manipulacé@o dos alimentos;

- verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento da unidade laboral, antes
de sua utilizacdo, e comunicando a chefia imediata a necessidade de eventuais
reparos;

« zelar pela seguranca de terceiros;

« orientar e realizar a carga e descarga de materiais de trabalho, bem como de
géneros alimenticios e de limpeza;

« registrar dados pré-estabelecidos pela chefia imediata;

 executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro « descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Padrao « descricdo detalhada: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico
de assisténcia de enfermagem na unidade;

« realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacéo,
nebulizacdo, pré consulta, pos consulta, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem
nasogastrica, sondagem vesical;

« manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

« participar na execugdo e avaliacdo da programacdo de salde e planos
assistenciais de salde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

« participar da prevencdo e controle sisteméatico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial inclusive como membro de comissées;

« participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, nos
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CARGOS ATRIBUICOES

programas de vigilancia epidemioldgica;

 participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

« participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria
de saude do individuo, familia e comunidade;

« participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacédo continuada;

« participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde;

« realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

« participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonancia com as demais areas;

« participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

« efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

« prever, prover e controlar o material da unidade de salde;

« supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparacdo de campo operatério, esterilizacdo de material de
enfermagem;

« planejar e executar acdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secéo
de Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificacdo obrigatéria,
morbimortalidade, natalidade por area de abrangénciada U B S;

« coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobioldgicos, em
consonéancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Salde;

o participar da equipe da vigilancia sanitéria, efetuando inspecdes de
estabelecimentos de saude;

« participar da equipe de controle e avaliagdo das ac¢les e servicos de saude,
efetuando auditoria de enfermagem;

« implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores;

« inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e segurancga do
trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

« analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

« participar no programa de acidente profissional com material biolégico;

« elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a
salide, para os diversos setores do Municipio;

« coordenar a equipe multiprofissional nas a¢des de controle de infeccao hospitalar;
« identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse
a saulde;

« executar acdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos
e odontolégicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

« realizar inspecdes para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos
para atendimento ao SUS;

« orientar hospitais na adequag¢do das normas e padrdes higiénico-sanitérios
vigentes, no que tange ao controle de infec¢ao hospitalar;

« executar acdes de orientacdo para prevencao de infec¢des nos estabelecimentos
prestadores de servigcos de saulde;

« validar e/ou conceder licenc¢a sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e
clinicas médicas e odontolégicas, centros de saude, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radiacdes ionizantes;

« dar orientagdo de educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas,
hospitais, salBes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servi¢co de saude;

 orientar os profissionais de salde em relagcdo ao cumprimento de normas e
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legislacdo sanitéria;
« realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para
atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condicdes higiénico-
sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;
« auxiliar na execucao de rotinas de servicos da secdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;
« executar outras tarefas correlatas.

Motorista de|e descricdo sintética: conduzir, manter e vistoriar veiculo utilizado em servico,

gggés;cﬂga executar servicos de transporte que lhe sdo atribuidos, executar demais atividades

inerentes ao cargo, observar as leis de transito e manter-se atualizado.

e descricdo detalhada: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.

e Cumprir normas e regulamentos da instituicdo.

o Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢cdo sonora e luminosa.

o Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

e Executar carregamento e descarregamento de materiais, pessoas, e outros,
encaminhando-os ao local destinado, de acordo com o especificado.

e Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao.

e Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem
consumo de combustivel e lubrificantes, necessidade de manutencdo, horario de
saida e chegada, registrar o itinerario de viagens interestaduais e intermunicipais,
diarios de bordo, qualquer ocorréncia durante a realizacdo do trabalho, conforme
especificacdo do responsavel.

e Dirigir equipamentos pesados, tratores, caminhdes e outros, com equipamentos
acoplados ou ndo, conforme o especificado.

e Zelar pela manutencdo periédica do veiculo, bem como o seu regular
funcionamento.

o Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo,
bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

Servigos Gerais

« descricdo sintética: executa trabalhos manuais simples e rotineiros, atuando
como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil,
conservacao de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo, preparando solos
para plantio, etc.

« descricdo detalhada: executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e
demais logradouros publicos;

« executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

« transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

« executar servi¢cos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

« preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

 aparar grama, limpar e conservar os jardins;

« aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

« cultivar e colher, em época propria, 0s produtos, através de tratamentos
primarios;

« executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

« realizar todos os tipos de movimentacdo de modveis, equipamentos e outros
elementos;

 escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
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« executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢coes,
café, cha e outros;
 Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;
« lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;
« executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condicdes de conservacéao e higiene;
« verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
« executar outras tarefas correlatas.

Técnico em|. descricdo sintética: executar tarefas relacionadas com o0s servicos de

Enfermagem

enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.

« descricdo detalhada: executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar,
atuando na recepcao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo
critérios estabelecidos;

« preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

« orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescrices de
enfermagem e médicos;

» executar atividades basicas de saulde, tais como: pré consulta, pos-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragcdo de medicamentos por via
oral ou parenteral, conservacao e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reacdo
imunolégica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais;

« controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressao
arterial;

« efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

« registrar ocorréncias relativas ao paciente;

« comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente,
havidas na auséncia do médico;

« participar das acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notificagbes, efetuando blogueios, auxiliando na investigacdo e no controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

o participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de
programacdo e de agbes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacado e de acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

« controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;

« controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade,
verificando  condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a
distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

« preencher relatorios de atividades, langcando dados de producé@o e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento;

« receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucdo do servigo e do estado
do paciente;

« recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando
sinais vitais e encaminhando-o para consulta;

« coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacao
superior;

« efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutencao do asseio individual;

« efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios,
arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

« auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem
como, acompanhar e auxiliar na movimentacéo, deambulacdo e transporte;
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« Mmanter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos;
« auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em
formulérios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais
Necessarios ao Superior;
« colaborar na elaboracéo de relatérios, escalas de servicos;
« executar outras tarefas correlatas.

Agente de | Descricdo sintética: prestar o servico de busca, salvamento e resgate de pessoas,

Protecdo e Defesa

Civil

resgate de animais, combate a incéndios em patrim6nio publico, privado ou meio
ambiente, prestar atendimento pré-hospitalar em emergéncias e atuar em acfes de
defesa civil

* Descrigdo detalhada: Quando selecionado a guarnecer Prontiddo:
Desempenhar as func¢des da guarnicdo de servico;

— Cumprir suas escalas em regime de plantdo de 24 horas;

— Conferir diariamente materiais existentes no posto e veiculos operacionais;

— Funcionar diariamente para teste e deteccdo de possiveis problemas
mecanicos,os veiculos operacionais, bomba de incéndio, sistemas dos caminhdes,
equipamentos e radio comunicadores;

— Atender imediatamente telefones de emergéncia, com presteza e atencao;

— Receber as informacgfes e solicitacbes pelas linhas de emergéncias 199, 193 ou
pessoalmente, acionando ou repassando ao 6rgdo inerente, conduzindo a solucao;

— Operar radio comunicagdo, com atengéo ao codigo fonéticos “Q”;

— Realizar os deslocamentos e atendimentos das solicitagdes de socorro,
informando chegada no local, situacéo no local e necessidade de apoio;

— Atuar nas acdes de defesa civil decorrentes de desastres ou decretacfes de
calamidade;

— Cumprir leis e normas relacionadas com desempenho das funcoes;

— Desempenhar a funcdo de motorista em veiculos de emergéncia, ou veiculos em
atuacéo de defesa civil, devidamente habilitado por 6rgdo competente;

- Desempenhar a fungéo de condutor de embarcacdes, devidamente habilitado
pelo 6rgdo competente, em acdes de defesa civil;

- Resgatar vitimas presas em ferragens, acidentes de transito e outras situacdes que
a vitima venha a estar cometida por motivo adverso;

- Operar equipamentos destinados ao socorro, tais como: operacdes de bombas
hidraulicas, manuseio com mangueiras, hidrantes, extintores, motobombas,
motoserras, ferramentas de desencarceramento, motores portateis, conforme
manuais préprios, protocolos técnicos de operacdo e ordens emanadas de chefe de
SOCOrro;

- Prestar atendimento pré-hospitalar de emergéncia seguindo protocolos do
Ministério da Saude;

- Salvaguardar pertences, moveis e iméveis envolvidos em sinistro que o proprietario
por sua necessidade de atendimento ndo disponha de condigbes para receber,
mantendo até a entrega a autoridade ou familiar identificado;

- Executar as medidas de seguranca e procedimentos de manual préprio,
relacionados a produtos perigosos acidentados ou em risco;

-Resgatar, capturar e remover, os insetos, animais silvestres e peconhentos, que
adentrem em moradias e ambientes causando risco as pessoas;

- Atuar na prevencao e sinalizagcdo com situagdes de cavalos, gados e cria¢des soltas
em rodovias e vias publicas, executando a captura se necessaria;

- Sinalizar, coordenar, ou impedir o transito em vias publicas municipais, estadual e
federal quando envolvidas com acidentes ou situagfes de risco até a chegada da
autoridade competente;

- Realizar atividades de vistorias e levantamentos de situacdes de risco

- Desobstrucao de vias publicas, cometidas por tempestades, acidentes ou sinistros,
ou isolar o ambiente se assim exigir o levantamento de cenas de crimes e acidentes;
- Auxiliar outros 6rgéos e instituicdes publicas, como IML, PRF, PRE, IAP, PM,
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- Preencher registros das ocorréncias atendidas em sistema utilizado pelo Corpo de
Bombeiros,

- Manutenir e higienizar diariamente as instalagdes do Posto de Brigada Comunitario
para passagem de servico,

- Manutenir e realizar a limpeza diariamente dos veiculos operacionais para
passagem de servico;

Assepsiar veiculos de emergéncia e materiais contaminados, logo apés o
atendimento de

- vitimas;

- Participar de cursos e intercambios definido pertinente ao cargo;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos, veiculos e patrimdénio sob a sua
guarda;

- Realizar, quando escalado, atividades educativas, tais como palestras em
escolas, empresas e outros;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior
imediato;

- Acatar ordens dos superiores;

- Cumprir normas e condutas estabelecidas aos Agentes de Defesa Civil e a
servidor municipal,

- Realizar educacgéo fisica semanal, determinada por profissional, afim reduzir
riscos inerentes ao cargo;

- Abster-se de comentério desairosos sobre atendimentos e assuntos internos;

- Comportar-se e agir, com conduta moral, digna e compativel, promovendo a
eficiéncia e confianca devida ao cargo, mesmo estando de folga;

- Zelar e manter saude e condi¢cbes fisica, imprescindiveis a execug¢do do
SOCOrro as emergéncia;

- Permanecer uniformizado em servico, aprumado e higienizado uniformes e
calcados mesmo apos atendimentos;

- Ter assiduidade diaria, manter barba aparadas e cabelo aparado
mensalmente;.

- Abster-se dentro do prédio publico, no uso das redes légicas, acessos de
internet, canais tele visiveis e audiofonicos, fornecidos pelos 6rgdo publicos ou
privado, de acessar conteddos impréprios, imorais e ilegais;

- Cumprir seus deveres, sem jamais trabalhar mal intencionado.

2) Quando selecionado a Fungéo Chefe de Socorro

o Exercer a funcdo de Chefe de Socorro e Chefe de Guarnicdo quando
escalado;

. Representar o gestor militar durante sua auséncia;

. Conferir e gerir efetivo escalado;

o Coordenar a equipe na execucao do socorro e ordens de servico;

. Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos aos demais integrantes
dentro do Posto de Brigada Comunitéria-PBC;

o Exercer a tomadas de decisdes, tanto internamente como em locais de
ocorréncias.

o Receber, conferir, controlar, entregas, abastecimentos, manutencdes, servigos

e conduzir notas e recibos conforme preconizado e pré-estabelecido,

3)- Quando inapto ou conduta incompativel para atividade de atendimento de
emergéncia, (inciso X, Clausula Quarta, Decreto Estadual 5.393 de 2020):

Executar expediente diario, em setor ou 6rgdo determinado;
Conduzir veiculos, devidamente habilitado pelo érgdo competente;
Atender telefones, com presteza e atencao;
Auxiliar nas acdes de defesa civil;

Cumprir leis e normas relacionadas setor ou 6rgdo determinado

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone-Fax (044) 3432-8500 — Centro
CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA - PARANA
pmnl@novalondrina.pr.gov.br

o T | grp

CARGOS ATRIBUICOES
o Manutenir e higienizar diariamente as instala¢es utilizadas ,
. Manutenir e realizar a limpeza diariamente dos veiculos;
. Zelar pela conservagcdo dos equipamentos, veiculos e patrimdnio sob a sua
guarda;
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
. Acatar ordens dos superiores;
o Cumprir normas e condutas estabelecidas aos servidores municipal;
. Abster-se de comentério desairosos sobre atendimentos e assuntos internos;
. Ter assiduidade diaria, manter barba aparadas e cabelos aparado
mensalmente;.
. Abster-se dentro do prédio publico, no uso das redes légicas, acessos de

internet, canais tele visiveis e audiofonicos, fornecidos pelos 6rgdo publicos ou

privado, de acessar contelidos improprios, imorais e ilegais;

Cumprir seus deveres, sem jamais trabalhar mal intencionado.

Gari/Margarida e descricao sintética: Executar agfes laborais de asseio e conservagao de vias, logradouros
e proprios publicos.

e descricdo detalhada: realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e

caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

realizar a limpeza de rios e c6Orregos;

realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

guebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a

limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;

realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas;

realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras puablicas;

realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;

realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigfes ou

qualquer outro evento;

retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as

instrugdes recebidas;

realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos;

colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;

colocar o lixo em caminhdes e descarregé-lo nos lugares para tal destinados;

zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de

limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e executar outras atividades correlatas.

Operador de | « Descri¢ao sintética: Operar tratores.

Trator Agricola » Descricdo detalhada: operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros para servico de carregamento e
descarregamento de material, rocadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins;

* regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a
acoplagem dos implementos;

* engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo
para a execugdo dos servigos a que se destina,;

* realizar a manutengao dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o
veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢cdes
de uso;

+ verificar periodicamente, nivel de o6leo, agua de bateria, agua do radiador,
calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento
competente as irregularidades verificadas;

» conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

» efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
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bom funcionamento do equipamento;

* realizar testes necessarios, praticando as medidas de seguranga recomendadas;

» anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes de controle do
trabalho;

* executar outras tarefas correlatas.

Operario e descricao sintética: executar e auxiliar na manutencdo e em servicos gerais (ruas, pragas,
prédios, logradouros, entre outros), zelar pela boa qualidade do servigco, cumprir demais
tarefas inerentes ao cargo .

e descricdo detalhada: Participar de politicas que ddo suporte nas acdes de manutencéo e

limpeza de prédios, ruas, logradouros, terrenos e outros.

Cumprir normas e regulamentos da instituic&o.

Coletar, selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientagdes.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e preservacdo ambiental.

Auxiliar nos trabalhos relativos a construgéo civil, calcamento, pavimentagdo em geral,

preparar argamassa, auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar

pedras, auxiliar nos servicos de pintura em geral e outros, em conformidade com a politica
da Instituic&o.

e Auxiliar na jardinagem, cuidar de arvores e manutengdo dos equipamentos urbanos e
rurais, conforme orientacdo do responsavel.

e Varrer, escovar, lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos
baldio, pracas e outros conforme orientagdo do responsavel e a politica da Instituigdo.

e Executar servicos de transporte, armazenagem, carga e descarga de materiais,
equipamentos e outros.

e Auxiliar na operagdo de tratores, veiculos, caminhdo e outros, conforme a politica da
Instituicdo e orientacéo do responsavel.

e Zelar pela conservacéo e limpeza dos prédios publicos.

e Cavar sepultura, auxiliar em sepultamento, exumacédo e outros conforme a politica da
Instituic&o.

e Manejar instrumentos agricolas, realizar apreensdo de animais soltos em vias publicas,
aplicar inseticidas e fungicidas, conforme a politica da Institui¢éo.

e Auxiliar nos servicos de abastecimento, lubrificacdo, lavagem de veiculos, bem como a
limpeza e organizacao das oficinas, sob orienta¢&o do responsavel.

e Informar ao responsavel imediato as falhas, irregularidades que prejudiquem a realizagdo
satisfatoria da tarefa.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, bem
como atividades inerentes ao cargo assumido.

Pedreiro * Descrigao sintética: Executar atividades de construcdo e reparos de obras de
engenharia civil, realizando trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgéo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

* Descrigao detalhada: preparar ou orientar a preparagéo de concreto e argamassa
segundo as caracteristicas da obra;

» assentar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

* trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

* construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

» fazer reboco;

* preparar e aplicar caiagoes;

» fazer blocos de cimento;

» construir formas e armagdes de ferro para concreto;

» armar andaimes;

+ assentar e recolocar aparelhos sanitarios;

« trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;

* cortar pedras;

» armar formas para fabricagcéo de tubos;

* remover materiais de construgao;

* revestir paredes, pisos e tetos;

* executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, calgadas e estruturas;

» instalar molduras de portas, janelas e quadro de luz;
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» montar tubulagdes para instalagdes elétricas;
* realizar manutengao e conservagéo dos equipamentos e materiais que utiliza;
* responsabilizar-se pelo material utilizado;
« calcular orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢édo das atividades préprias do cargo;
* manter limpo e arrumado o local de trabalho;
* executar outras tarefas correlatas.

Eletricista * Descrigao sintética: executar tarefas inerentes aos servicos de manutencdo

elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.

* Descrigao detalhada: estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas, especificacbes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario;

 executar servigos em sistemas elétricos, instalando linhas internas e externas de
baixa tensdo, circuitos de distribuicdo para equipamentos, sistemas elétricos de
bombas, motores e outras instalagGes elétricas;

« identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos;

* revisar periodicamente os circuitos de iluminagao;

» manter e conservar chaves elétricas de transformadores;

* ler equipamentos elétricos de medigao e teste;

* ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

* limpar e lubrificar as chaves compensadoras, substituindo e ajustando pecas
defeituosas;

« comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada nos sistemas
elétricos;

» montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos;

» colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica;

« fazer a instalagao, reparo ou substituicado de lampadas, tomadas, fiagédo, painéis e
interruptores;

» fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos;

» executar o corte, a dobra e a instalagcdo de eletrodutos puxadores e a instalagédo
dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacao,
para dar prosseguimento a montagem;

* ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacéo;

* substituir ou reparar refletores e antenas;

» reparar a rede elétrica interna e externa, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos;

» testar a instalacd@o, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

» executar trabalhos em rede telefonica;

» executar atividades de implantacéo de tubulagdes, cabeamentos e ligacbes para
novos seméaforos;

* executar atividades de implantacdo de tubulac¢des, cabeamentos para ligacdes de
controladores de velocidade (pardais);

» efetuar a manutencéo de semaforos mecanicos;

» efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

» efetuar vistoria e manutengao de cancelas de passagens de nivel;

» zelar pela propria seguranca e segurancga de terceiros na execucao de seu trabalho;
* orientar os servidores que auxiliem na execugao de suas atribuicdes;

* executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Educacédo
Infantil

» Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor.

* Promover a adaptacdo das criancas que estdo ingressando na Escola de
Educacéo Infantil
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* Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho.

» Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma
atuacdo mais eficaz e de qualidade.

» Realizar atividades Iudicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento
integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais,
estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de criangas felizes e
saudaveis.

» Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de
ensino e de aprendizagem.na Educacao Infantil.

» Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das
criancas, promovendo a formacao pessoal e social e valorizando o convivio com a
diversidade.

+ Participar do planejamento, execug¢ao e avaliagdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os
seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Mdsica, Artes Visuais, Linguagem
Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica.

» Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares
e das criangas.

» Garantir a seguranca das criancas na Instituicdo.

+ Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcao, informar aos pais.

» Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a
faixa etaria de atuacéo.

» Servir refeigbes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e
organizado, apés seu uso.

* Promover e zelar pelo horario de repouso.

* Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes,
informando ao responsavel.

» Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade.

» Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacéao Infantil e pertencente as
criangas.

* Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.

* Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica.

» Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas.

» Observar, anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede
municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criangas.

» Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser
entregue as familias.

* Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho

* Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

» Executar as estratégias de estimulagéo para criangas que apresentam dificuldades
em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientacdes do Servico de
Supervisao.

* Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho.

» Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacéo.

* Organizar o planejamento diario das atividades docentes, selecionando e
integrando os conteldos, atendendo as solicitacbes e orientacdes do Servico de
Coordenacdo Pedagdgica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como
determinacdes da Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Desporto.

 Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientacdes da
Equipe Diretiva e do Servigo de Coordenacgdo Pedagogica.

» Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

» Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao
cargo.
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CARGOS ATRIBUICOES
Professor * Docéncia na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras,
as seguintes atribuigdes:
* Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo
educacional;
+ Zelar pela aprendizagem das criangas;
 Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor
rendimento;
 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,
» Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade;
* Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino aprendizagem.
+ Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
 Coordenar a elaboracéo e a execugao da proposta pedagégica da escola;
» Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da instituicdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
» Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
* Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
* Prover meios para recuperacao das criangcas de menor rendimento;
* Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional,
* Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento das criangas,
bem como sobre a execucado da proposta pedagogica da instituicdo educacional;
» Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacéo e desenvolvimento profissional;
» Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias;
» Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;
 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;
» Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.

Inspetor de | Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar, nas dependéncias e proximidades da escola;
Alunos inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar e no ambiente escolar. Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horéarios; ouvir reclamagées e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagéo, definir limites nas atividades livres. Organizar
ambiente escolar e providenciar manutencdo predial; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da
escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar a policia;
Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao
ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; ldentificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responséaveis por atos de depredacdo do patriménio escolar;
Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de intimidagao
entre alunos; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acées de
intimidag&o entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar
a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;
Ouvir reclamagbes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar
manifestacfes afetivas; Informar & coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em
salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos;
Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural;
Abrir as salas de aula; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
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Controlar acesso de alunos e professores

Professor de | Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as
Educaccdo Infantll | gaqyintes atribuicées:

* Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

* Participar na elaboracao da proposta pedagégica da instituicdo educacional;

» Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

+ Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

» Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagéo;

» Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

» Assegurar que a crianga matriculada na educagédo infantil tenha suas necessidades
béasicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

* Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

 Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

» Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

* Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

» Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

* Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagédgico;

» Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal,

* Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

* Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria de Educacado, Cultura e Esportes.

Professor  de | » Reger salas de aula em atividades de educacéo fisica, desportivas e de laser;
Educacdo Fisica | . atyar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes e adultos;
« divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer;

* atuar na area de ensino e pratica esportiva,

» Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento;

» organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
Municipio; manter disciplina;

* organizar e participar de reunides;

» colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho;

» desempenhar tarefas afins.
Agente Fiscal Descrigdo sintética: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, urbanismo e
outros servicos.

o T | grp

Descrigéo detalhada: Proceder a verificagéo e orientagdo do cumprimento da regulamentacédo urbanistica
concernente a edificacBes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de constru¢des
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes e notificacdes; verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessado de "habite-se; efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, constru¢do de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em
construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucédo de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servicos executados; fiscalizar 0s servicos executados por empreiteiras e pelo
municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; verificar
e orientar o cumprimento das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagcdes em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
guanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verificar a regularidade da exibicao e utilizagdo dos andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; verificar as
violacBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
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auto falantes, bandas de musica, entre outras, efetuar levantamento sécio econémico em processos de

licenga ambulante, emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente

informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e

feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais

de fiscalizacao; executar outras tarefas correlatas.

Zelador de | e descricdo sintética: executar tarefas inerentes a realizacdo de sepultamentos e

Cemitério exumac6es bem como a abertura e fechamento de jazigos, carneiros e covas.

o descricdo detalhada: efetuar a marcacdo e cavacdo de sepulturas e covas rasas, usando
ferramentas como pa, enxada e outros;

e ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

o efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condi¢Bes gerais, tipo de revestimento,
padronizacdo e demais itens necessarios para viabilizagdo ou ndo de novo sepultamento;

e manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas
guadras de sepultamentos em covas rasas adulto e infantil;

o efetuar exumagbes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas
ossuarios e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios;

o efetuar demolicdes de timulos fora do padréo, capelas ou mausoléus e demais obras de
interesse da administracdo, bem como perfuracdo de valas para padronizacdo de
sepulturas;

e lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando
com argamassa;

e observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de
carneiros e preparacdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo sua seqiéncia;

e oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem, logo
apds o sepultamento;

e portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumagbes ou
sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o local do
sepultamento;

e verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;

e manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas,
comunicando imediatamente em caso de iminente falta;

e manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua
disposicao;

e comunicar imediatamente & administracdo, qualquer irregularidades constatada no interior
do cemitério;

e executar outras tarefas correlatas.

5 - DOS CRITERIOS
5.1 — A classificagdo sera por titulacdo, cujos critérios de escolaridade,
aperfeicoamento e experiéncia serdo os seguintes:

5.1.1 — Escolaridade.

GRUPO OCUPACIONAL | ESCOLARIDADE PONTUACAO
Formacao na area em nivel superior 00

GOP P&6s Graduacéo na area 10
Mestrado na area 20
Doutorado na &rea 30

GOSP Formacao na area em nivel médio 00

Para o cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil: | 05
formacg&o no Magistério

Formacao na area em nivel superior 10
Pés Graduagédo na area 20
GOA Formacado em nivel médio 00
Formacado em nivel superior 10
Pés Graduagdo na area 20
GOSG Formacao em nivel fundamental 10
Formacado em nivel médio 20
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5.1.2 — Aperfeicoamento Profissional

GRUPO CAPACITACAO COMPLEMENTAR NA AREA DE | PONTUACAO
OCUPACIONAL INSCRICAO

GOP Cursos, Congressos, Seminarios, Simpadsios, Foéruns

GOA e Eventos realizados nos Ultimos 04 (quatro) anos, | 02 pontos a cada 40
GOSP comprovados por meio de certificado de no minimo | horas.

GOSG 40 (quarenta) horas na area de inscricao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO 10

5.1.3 - Experiéncia

GRUPO TITULO PONTUACAO
OCUPACIONAL
GOP Tempo de servico na funcéo 01 ponto por ano
GOA
GOSsP
GOSG

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NESTE CRITERIO | 15

6 — DA AVALIACAO

6.1 — A avaliacdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
designada por Decreto Municipal n° 222/2024.

7 — CLASSIFICACAO
7.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final obtida através da somatéria de pontos da fase de habilitacéo.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate
processar-se-a com 0s seguintes critérios, na seguinte ordem:

| — Candidatos que preencham os requisitos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho
de 2008;

Il - Candidato que tiver maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;

[l — Candidato com maior numero de filhos ou dependentes.

9 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 — No ato da contratacdo, o Candidato devera apresentar documentos que
comprovem:

9.1.1 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacdes militares,
neste Ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;
9.1.2 - Declara¢do que nao possui contra si, condenac¢ao criminal com transito em
julgado, até a data da contratacdo;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental para a realizacdo da funcao, através de exame
admissional;

9.1.4 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores ou improbidade administrativa,

9.1.5 - Atestado de Saude, considerando a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes do cargo, quando se tratar de deficiente fisico, expedido
por médico designado pelo Municipio;

9.1.6 Capacitagdo para Movimentagcdo e Transporte Escolar, e/ou Coletivo e/ou
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Movimentacéo e Transporte de Pacientes para o caso do cargo de Motorista.

10 — DA CONTRATACAO

10.1 — No Edital de Convocacdao constara o dia, hora e local para a apresentacdo do
candidato aprovado para assinatura de contrato, juntamente com outros
documentos, se necessario;

10.2 - O Candidato convocado que nao comparecer para contratagdo ou nao
apresentar toda a documentacéo solicitada sera desclassificado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 - O resultado serd divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
disponivel no site www.novalondrina.pr.gov.br.

11.2 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificacéo, e assinara Termo de
Desisténcia.

11.3 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado o cadastro (endereco e
telefone, etc.) junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Londrina-PR.

11.4 — O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de
02 (dois) anos, podendo, ser prorrogado por igual periodo.

11.5 - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em
relacdo ao julgamento, observadas as seguintes regras:

11.5.1 — Somente serdo aceitas as impugnacdes e o0s recursos formulados por
escrito, devidamente justificados e fundamentados, protocolizados no prazo previsto
neste Edital.

11.5.2 - Recursos ou pedidos de revisfes fora do prazo serdo desconsiderados.
11.5.3 — N&o serdo aceitos recursos ou pedidos de revisdo decorrentes da nao
apresentacdo da documentacdo minimo exigida no presente edital.

11.5.4 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

11.6 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais,
inclusive os licenciados por quaisquer motivos, exceto 0os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal.

11.7 — Os Candidatos que ja tenham sido contratados por tempo determinado, em
processo seletivo anterior, ndo poderdo ser contratados antes de 60 (sessenta) dias
do termino do contrato anterior.

11.8 — Os contratados nos termos deste Edital ficam vinculados obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagéo.

11.9 — Fica garantido aos contratados nos termos deste Edital os seguintes direitos:
11.9.1 — remuneragdo nao inferior ao salario minimo;

11.9.2 - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em conveng¢ao ou acordo
coletivo;
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11.9.3 - décimo terceiro vencimento com base na remuneracéo integral;

11.9.4 - remuneracao do trabalho noturno superior ao diurno;

11.9.5 - duracdo da jornada normal do trabalho n&o superior a oito horas diarias e
guarenta horas semanais, facultada a compensacdo de horario e reducdo de
jornada, nos termos da lei;

11.9.6 - repouso semanal remunerado;

11.9.7 - remuneracéo do servi¢o extraordinario, superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal,

11.9.8 — direitos previdenciarios, previstos na legislacéo especifica;

11.9.9 - afastamentos decorrentes de:

11.9.9.1 - casamento até 5 (cinco) dias;

11.9.9.2 - luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae e irmédo, por até 5 (cinco)
dias.

11.10 - Séo deveres dos contratados os previstos para 0s Servidores efetivos do
Municipio (Lei Municipal n® 1.091/93).

11.11 - S30 vedados aos contratados as condutas vedadas aos Servidores efetivos
do Municipio (Lei Municipal n® 1.091/93).

11.12 - As infracdes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos deste Edital
serdo apuradas mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

11.13 — O Contratado nao podera:

11.13.1 — receber atribuicdes, fungcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

11.13.2 — ser novamente contratado, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do
encerramento do contrato anterior.

11.14 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

11.15 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades:
11.15.1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia,

11.15.2 - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia;

11.15.3 - rescisao da contratacéo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de
gualquer das hipéteses de infracdo administrativa, prevista em Lei Municipal.

11.16 - E motivo de resciséo da contratacdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao
servico por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo
justificado.

11.17 - E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a
nomeacgdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
quaisquer das esferas de governo.
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11.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 11.9.9.1 e 11.9.9.2, os
contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia minima de
24 horas nos casos previstos no item 11.9.9.1 e no prazo maximo de até 72 (setenta
e duas) horas apd6s a ocorréncia, nas situacdes previstas no item 11.9.9.2,
apresentando o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena
de rescisédo contratual.

11.19 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4, assegurando-se
0 pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do terco constitucional:

11.19.1 — pelo término do prazo contratual,

11.19.2 — por iniciativa do contratado.

11.19.3 — por iniciativa do Municipio.

11.20 - A extingdo do contrato nos casos do item 11.19.2 devera ser comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.21 - Quanto as contratacdes sera observado a reserva especial de 05% (cinco
por cento) para os candidatos que declararem portadores de deficiéncia fisica no ato
da inscricdo, obedecido os seguintes critérios:

11.21.1 - O candidato (que se declarar e comprovar a deficiéncia fisica) participara
do processo seletivo publico em igualdade de condicbes com os demais;

11.21.2 - Quando da nomeacdo, o candidato portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas, a classificacdo e o interesse do
Municipio, para submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, bem como da veracidade
de sua declaracéo;

11.21.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou
Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis,
contados da data do respectivo exame.

11.21.4 - Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela inverdade de
sua declaracao, a vaga reservada sera liberada aos demais candidatos.

11.22 — O prazo dos Contratos podera ser interrompido, suspenso ou prorrogado,
prevalecendo o interesse publico, desde que observada a finalidade da contratacéo
e que o prazo total ndo seja superior a 12 (doze) meses.

11.23 — O Contrato sera imediatamente e unilateralmente rescindido com a
superveniéncia da convocacao e posse do candidato aprovado em Concurso Publico
para o respectivo Cargo.

11.24 — Os contratos firmados através do presente processo poderdo ser
rescindidos antes do prazo contratual, sem que caiba ao contratado qualquer
indenizacao se;

| — O servidor licenciado ou afastado retornar ao trabalho antes do tempo previsto;

Il — O concurso concluir antes do tempo previsto;

Il — Quando eliminadas as situacfes de urgéncia, emergéncia ou de endemias que
justificou a contratacéo.
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11.25 — Os Casos omissos serédo resolvidos pela Comissado Especial de processo
Seletivo.

Nova Londrina (PR), 08 de maio de 2024.

MARIA LUZINETE DE LIMA
Presidente da Comisséao Especial de
Processo Seletivo Simplificado
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