
Olá, Apucaranenses! 
  

Apucarana precisa ser cuidada com carinho e respeito. O nosso município é 

endereço de mais de 130 mil pessoas que escolheram fazer daqui o seu lar e, como tal, merece 

ser  cuidado.  As  propostas  a  seguir  foram  elaboradas  de  forma  coletiva  e  se  encontram  em 

aberto para atender você, apucaranense. 

Separamos  para  este momento, 13  eixos  principais, mas,  reafirmamos,  o 

nosso plano de governo é um organismo vivo, e não uma obra acabada. Porém, a nossa visão 

principal é o cuidado, o cuidado com o ser humano em todas suas fases: gestação, infância, 

adolescência, juventude, adulta e melhor idade! A cidade é para servir o ser humano.  

Precisamos  de  uma  cidade  humanizada  e  dinâmica,  para  que  as  políticas 

cheguem até as pessoas, e que respeite todos, suas peculiaridades e necessidades individuais. 

Neste  sentido,  todos  serão  vistos,  em  especial  as mulheres,  porque  quando  enxergamos  as 

mulheres, enxergamos as necessidades de seus filhos, enxergamos todos, porém com um olhar 

mais afetuoso. Vamos juntas e juntos cuidar de Apucarana e dos apucaranenses com amor e 

respeito.  

 

               Saúde 

1. Terminar  o  Novo  Hospital  de  Apucarana; 

 

2. Construir  uma  Unidade  de  Pronto  Atendimento  (UPA)  na  região  do  Jardim  Ponta 

Grossa ou nas imediações; 

 

3. Ampliar o horário de atendimento do Centro Infantil para os finais de semana, com 

presença de médico pediatra para atender as crianças;  

 

4. Buscar parceria com o Governo Federal para construir um Pronto Atendimento Infantil 

(PAI) em Apucarana; 

 

5. Ampliar o horário de atendimento de todas as unidades básicas de saúde das 6h às 22 

horas; 

 

6. Garantir acesso à Rede de Atenção Especializada, implantando o “Mais Especialistas” 

e demais políticas do Ministério da Saúde, para reduzir as filas de espera para consultas, 

exames, procedimentos e cirurgias eletivas; 

 

7. Valorizar  a  carreira  dos  trabalhadores  e  trabalhadoras  do  Sistema  Único  de  Saúde 

(SUS), buscando a qualificação, formação continuada e também ampliar o número de 

servidores; 

 

8. Fortalecer, no nível municipal, o Programa Farmácia Popular, Farmácia Viva, a política 

nacional de assistência farmacêutica em todos os níveis de atenção, permitindo acesso 

rápido, qualificado, racional e eficaz aos medicamentos; 

 



9. Expandir e fortalecer a Atenção Básica, com o reforço da Estratégia Saúde da Família e 

da reorganização dos Núcleos de Apoio à Saúde da Familiar  (NASF/e multi), além da 

expansão  da  quantidade  de  Agentes  Comunitários  de  Saúde  (ACS),  garantindo 

condições de acolhimento humanizado da população aos serviços desde seus locais de 

moradia e trabalho; 

 

10. Informatizar a Rede para uso de Telessaúde,  integrando‐a à atenção básica e outros 

serviços do SUS; 

 

11. Garantir a responsabilidade do Estado na proteção, prevenção de doenças e promoção 

da saúde com ações de vigilância sanitária e epidemiológica (em especial a dengue), 

alimentação  e  nutrição. 

 

12. Atenção integral à saúde da mulher com acolhimento e encaminhamento e campanhas 

de  prevenção  dos  diversos  tipos  de  câncer; 

 

13. Fortalecer a Rede de Urgência, reforçar o SAMU e qualificar as UPAs; 

 

14. Orientar as políticas de prevenção e controle do uso abusivo de álcool e outras drogas, 
fortalecendo  a  rede  de  atenção  psicossocial  com  base  no  cuidado; 

 

15.  Apoiar  o  Programa  Brasil  Sorridente,  assegurando  a  integralidade  da  assistência  à 

saúde  bucal; 

 

16. Reativar  a  baia  de  cavalos  no  Contorno  Sul  e  criar  um  programa  de  equinoterapia, 

visando  o  atendimento  de  pessoas  com  síndromes  e  condições  especiais; 

 

17. Ampliar a capacidade de atendimento da Associação dos Pais e Amigos dos Autistas de 

Apucarana  (AMAA),  com  sala  multissensorial. 

 

               Segurança Pública 

1. Aumentar a parceria com a Polícia Militar e com a Polícia Civil, via Conselho Municipal 

de  Segurança,  equipando melhor  essas  duas  forças,  tanto  no  quesito  com  recursos 

físicos  quanto  com  capacitação  e  treinamentos. 

 

2. Implantação  da  Polícia  Municipal,  resultado  de  um  programa  de  reestruturação 

completa da Guarda Municipal para que possa atuar além da vigilância patrimonial e de 

trânsito; 

 

3. Criação da Ronda Cidadã  ‐  24 horas de patrulhamento nos bairros de Apucarana. O 

objetivo  é  fazer  patrulhamento  preventivo  usando motos  para maior mobilidade  no 

combate  à  criminalidade.  Essa  é  uma  ação  a  ser  desempenhada  pela  nova  Guarda 

Municipal  e  também  em  parceria  com  a  Polícia  Militar.  

 

4. Criação do Centro Integrado de Vigilância e Combate ao Crime (CICC), que será feito 

com ampliação e melhoramento do sistema de videomonitoramento em conjunto com 



a Polícia Militar,  Polícia Civil,  Agentes  de Trânsito e  com a participação do Conselho 

Municipal  de  Segurança  (Conseg); 

 

5. Programa de Educação em Segurança Pública (treinamento junto a população para criar 

lideranças  locais que possam  junto as  forças de  segurança ajudar a prevenir  crimes) 

 

6. Criação  do  Grupo  Tático  Operacional  (trata‐se  de  grupo  de  policiais  municipais 

especializados para atuar  frente a  cada  tipo de acontecimento  criminal, em parceria 

com a Polícia Militar e com a Polícia Civil) 

 

7. Implementar a Patrulha Maria da Penha, para garantir, de fato, proteção às mulheres 

em  casos  de  violência  doméstica; 

 

8. Implementar programa de recuperação e reeducação para agressor enquadrado na lei 

Maria da Penha,  com acompanhamento psicossocial,  rompendo o ciclo de violência; 

 

9. Desenvolver projeto para segurança dentro e no entorno de todas as escolas e CMEIS; 

 

10. Ampliar a patrulha rural e  também  levar monitoramento para as principais estradas 

rurais,  além  de  criar  um  sistema  de  comunicação  entre  os  moradores; 

 

11. Criação do Disque Segurança Apucarana, uma central de recebimento de denúncias, 

seja  por  ligação,  áudio  ou  mensagem  escrita  (funcionando  24  horas); 

 

12. Implantação de operações de inteligência entre as forças de segurança instaladas no 

município  ‐  com  a  efetiva  participação  comunitária 

 

13. Implementação  seriada  de  AIFU  ‐  Ação  Integrada  de  Fiscalização  Urbana  ‐  com  a 

participação dos Agentes de Trânsito, PM, PC, GM, Fiscalização Tributária e Sanitária. 

 

 

Educação  

 
1. Valorizar a carreira do magistério municipal, colocando em prática um plano de cargos 

e salários eficiente; 

 

2. Atuar  com  as  instituições  de  ensino  superior  no  desenvolvimento  de  conteúdos  e 

formação  de  professores/as  e  demais  profissionais  da  educação;  

 

3. Recomposição do quadro dos profissionais da educação escolar por meio de concursos 

públicos, reduzindo o quadro de profissionais temporários;  

 

4. Assegurar o atendimento integral da demanda por creches e pré‐escolas para crianças 

de 0 a 5 anos,  realizando busca ativa,  com o objetivo de reduzir as  filas de espera e 

atendendo às metas dos planos de Educação;  

 



5. Criação de um portal de matrículas é disponibilidade de vagas em CMEIS e Escolas, 

visando  dar  total  transparência  aos  procedimentos  de  matrículas  e  transferências 

 

6. Garantir o atendimento curricular da educação infantil em sintonia com os acúmulos 

científicos  da  área  e  as  DCNEIs  (Diretrizes  Curriculares  Nacionais  para  a  Educação 

Infantil);  

 

7. Promover busca ativa para ampliar o acesso à alfabetização e à EJA; (período integral) 

–  centro  dia  educação. 

 

8. Mapear categorias profissionais cuja maioria apresenta baixa escolaridade e organizar 

ações  ajustadas  à  sua  realidade;  

 

9. Promover  ações de  fortalecimento da participação das  famílias  e da  comunidade na 

construção  do  sistema educacional  inclusivo;  ‐  clinica multiprofissional  voltada para 

atenção  aos  alunos  do  ensino  fundamental  I. 

 

10. Promover  ações  de  combate  ao  capacitismo  e  em  favor  da  educação  inclusiva; 

 

11. Garantir  alimentação  saudável  e  de  qualidade  a  todos  às  crianças,  priorizando 

alimentos  frescos  vindos  da  agricultura  familiar; 

 

12. Contratação  de  professores  auxiliares/especialistas  em  Educação  Especial,  para 

atendimento especializado em escolas e CMEIs. 

 

              Economia e Emprego 

1. Implementar  o Programa  “Marca Apucarana”,  que  se  trata  de  uma  cooperativa  em 

parceira com a prefeitura, que irá trabalhar para formalizar tanto pequenos negócios da 

área  têxtil  quanto  de  outras  áreas; 

 

2. Desenvolver programas de Geração de Emprego e Renda e fomentar a centralidades de 

bairros  (inclusive  rural),  apoiando  ações  de  desenvolvimento  local  e  iniciativas 

populares  de  economia  solidária  e  criativa;  

 

3. Firmar parcerias com as universidades e faculdades para capacitação profissional nas 

diversas  áreas  potencializando  a  oferta  de  estágios  e  mão  de  obra  qualificada;  

 

4. Fortalecimento  da  economia  criativa,  solidária  e  de  micro  e  pequenas  empresas; 

 

5. Ampliar  e  melhorar  o  programa  de  editais  para  pequenas  e  microempresas  do 

município; 

 

6. Concluir o projeto de Revitalização da Rua Ponta Grossa, para que a cidade possa ser 

referência  num  novo  conceito  de  comércio  de  toda  região;  

 



7. Implementar  cursos  de  qualificação  focados  para  jovens  que  buscam  o  primeiro 

emprego  e  para  pessoas  acima  de  50  anos  que  necessitam  de  atualização,  para 

continuarem ativos no mercado de trabalho. 

 

              Infraestrutura e Moradia   

1. Retomar a discussão do Contorno Leste de Apucarana (assim como fez Jandaia do Sul); 

 

2. Trabalhar para que as duplicações das entradas de Apucarana  sejam  feitas:  sentido 

Maringá,  Londrina  e  Curitiba; 

 

3. Trabalhar junto ao Governo Federal para trazer novas 2.500 novas unidades (casas e 

apartamentos)  do  Programa  Minha  Casa,  Minha  Vida  à  Apucarana; 

 

4. Ampliação  da  área  urbana  e  incentivos  as  edificações  verticais; 

 

5. Reestruturação do programa “Minha Casa” de doação de terrenos urbanos para famílias 

de renda familiar até 2 salários mínimos ‐ com incentivo à construção residencial família; 

 

6. Buscar junto ao Governo Federal de linhas de crédito/incentivo à energia solar para os 

conjuntos  habitacionais  do  Programa  Minha  Casa,  Minha  Vida. 

 

 

Transporte e Mobilidade Urbana 
 

1. Construir  um novo  terminal  urbano nas proximidades do Colégio Agrícola  Estadual 

Manoel  Ribas; 

 

2. Universalizar o acesso ao transporte coletivo, defendendo e gradativamente reduzindo 

o custo para a população até chegar à Tarifa Zero para a população de baixa renda, 

estudantes,  desempregados  e  pessoas  que  estejam  matriculadas  em  cursos  de 

formação  profissional;  

 

3. Implementação  no  primeiro  dia  de  governo  da  Tarifa  Domingueira; 

 

4. Garantir condições de acessibilidade para pessoas com deficiência, como identificação 

inteligente, rampas de acesso, elevadores, codificação que transmita informações para 

celulares,  e  semáforos  com  sinalização; 

 

5. Negociar com a atual empresa prestadora do serviço de transporte coletivo mais ônibus 

nos  horários  de  pico  e  linhas  exclusivas  para  os  bairros  industriais; 

 

6. Implementar  medidas  para  diminuir  acidentes  nas  rodovias  urbanas  nos  trechos 

correspondentes  a Avenida Minas Gerais  e Avenida Governador Roberto da  Silveira; 

 

7. Implantação  de  sistema  eletrônico  de  estacionamento  “zona  azul”; 

 



8. Implantação do sistema binário de trânsito, para melhorar o fluxo das vias com maior 

movimento; 

 

9. Criar programa de prevenção de acidentes de trânsito. 

 

               Assistência Social / SAN (segurança alimentar nutricional) 

1. Maior cobertura de serviços por meio da expansão e qualificação das Unidades Públicas 

de  Assistência  Social  ‐  CRAS,  CREAS  e  Centros  de  Atendimento  Especializado  para 

População em Situação de Rua (Centro Pop), Centros de Convivência, Acolhimentos, 

Conselho  tutelar,  entre  outros;  

 

2. Destinação  de  recursos  do  Tesouro  Municipal  ao  Fundo  Municipal  de  Assistência 

Social  para  a  sustentabilidade  do  Sistema  Único  de  Assistência  Social  (SUAS), 

manutenção  e  expansão  dos  serviços,  programas,  projetos  e  benefícios 

socioassistenciais,  conforme  as  necessidades  das  famílias;  

 

3. Melhorar o Programa de Educação Permanente do SUAS, para formação continuada 

das/os  trabalhadoras/es  e  conselheiras/os  de  assistência  social,  para  alcançar  os 

resultados  do  trabalho  social  com  as  famílias  e  comunidade  local;  

 

4. Defender  a manutenção  de  áreas  rurais  complementares  ao  urbano  e  o  fomento  à 

agroecologia e à produção sem agrotóxicos da agricultura familiar voltada à segurança 

alimentar  e  ao  consumo  da  rede  escolar  e  hospitalar.  

 

5. Fomentar Hortas Urbanas e comunitárias, ações de agricultura em praças e espaços 

públicos  vazios,  com  fornecimento  de  sementes,  água  e  energia;  

 

6. Implantar  Cozinhas  Comunitárias,  com  refeições  prontas  diretamente  nos  bairros  e 

comunidades;  

 

7. Criar  um  programa  de  plantio  de  árvores  frutíferas  em  escolas  públicas,  praças, 

canteiros e terrenos públicos com a participação da comunidade, em fomento ao plantio 

em  espaços  privados; 

 

8. Fortalecer, apoiar e ampliar programas e iniciativas que trabalhem com adolescentes 

em processo de ressocialização após o cumprimento de medida socioeducativa.  

 

               Mulheres  

1. Apoiar a participação da mulher em todos as instâncias de formulação, planejamento 

e  execução  da  política  urbana; 

 

2. Investir na universalização do acesso à creche e educação infantil, buscando vagas em 

equipamentos próximos à residência ou ao emprego para as mulheres trabalhadoras;  

 



3.  Combater todas as formas de violência contra a mulher, em casa, no trabalho, nas ruas 

e  no  transporte  público; 

 

4. Fortalecer a Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres para a busca de 

iniciativas que  integrem políticas de moradia,  saúde, assistência e geração de  renda; 

 

5. Implementar a gestão "Cidade Por e Para Mulheres", garantindo paridade de gênero 

em cargos de chefia e funções executivas, com atenção especial à inclusão de mulheres 

negras, mulheres com deficiência e mulheres trans. Além disso, desenvolver políticas 

que  possibilitem  sua  inclusão  e  visibilidade  na  administração  da  cidade; 

 

6. Orçamento Temático para Mulheres,  com implantação de um colegiado de gestoras 

municipais para planejar o orçamento público com enfoque de gênero, atendendo as 

demandas  mais  urgentes  apresentadas  pelas  mulheres; 

 

7. Reforçar as políticas públicas de atendimento às mulheres em situação de violência, 

garantindo a aplicação da Lei Maria da Penha e fortalecendo a Rede de Enfrentamento 

à Violência contra as Mulheres. Além disso, trabalhar para trazer uma unidade da Casa 

da Mulher Brasileira para Apucarana ou instalar um espaço com as mesmas diretrizes 

de  acolhimento  e  apoio; 

 

8. Ampliar o acesso a produtos de higiene menstrual de meninas e mulheres em situação 

de  vulnerabilidade  econômica; 

 

9. Desenvolver  programas  de  capacitação  profissional  para  mulheres  vítimas  de 

violência e fomentar a contratação deste grupo nas contratações públicas. 

 

              Meio Ambiente e proteção animal 

1. Elaborar  um  programa  capaz  de preparar  Apucarana  para  as mudanças  climáticas, 

apoiando  o  gerenciamento  de  riscos  associados  a  deslizamentos,  erosões  e  outros 

fenômenos  potencializados  pelo  aquecimento  global;  

 

2. Investir  na  ampliação do  patrimônio  ambiental  coletivo  representado pela  rede  de 

parques,  áreas  verdes  e  arborização  do  sistema  viário; 

 

3. Defender  a  proteção  de  mananciais,  nascentes,  matas  remanescentes  e  áreas 

ambientalmente  frágeis,  através  da  implantação  de  unidades  de  conservação  e  do 

incremento  do  poder  de  fiscalização; 

 

4. Ampliar  a  coleta  seletiva,  apoiando  a  Cooperativa  dos  Catadores  de  Recicláveis  de 

Apucarana  (COCAP),  e  o  desenvolvimento  de  soluções  de  compostagem  para  os 

resíduos  orgânicos; 

 

5. Apoiar  a  estruturação  de  serviços  municipais  de  manejo  de  águas  pluviais, 

fomentando soluções que aumentem a  infiltração e a retenção antes do  lançamento 



nos  cursos  d´água. 

 

6. Ampliar  e  melhorar  o  Canil  Municipal  e  incentivar  a  adoção  responsável; 

 

7. Buscar  recursos  e  promover  com  recursos  próprios  mutirões  de  castrações; 

 

8. Instalar  o  Conselho  Municipal  de  Proteção,  Defesa  e  Direitos  Animais; 

 

9. Elaborar  um  Plano  Municipal  de  Manejo  Populacional  Ético  de  Cães  e  Gatos; 

 

10. Implantar, de forma efetiva e  integral, a fiscalização e os  licenciamentos ambientais 

pelo Município. 

 

               Cultura 

1. Reconhecimento  dos  trabalhadores  e  trabalhadoras  da  cultura  dos  territórios 

periféricos, no intuito de dar condições para que esses sejam protagonistas da produção 

cultural  popular; 

 

2. Fomentar projetos de educação popular  ligados à  realidade dos  territórios urbanos; 

 

3. Ampliação do acesso à cultura como ferramenta de reversão de desigualdades, através 

de políticas públicas que representem a melhor distribuição dos recursos pelo território 

urbano; 

 

4. Garantir  o  acesso  dos  jovens,    residentes  dos  bairros  populares  aos  bens,  espaços 

públicos  e  recursos  destinados  à  cultura,  e  ao  lazer; 

 

5. Investir na implantação de um sistema de equipamentos populares de cultura, capazes 

de  fomentar  a  atividade  cultural  em  todos  a  cidade;  

 

6. Criar uma política de financiamento para proteger o patrimônio material e apoio para 

manutenção do patrimônio imaterial formado pela cultura popular. 

 

7. Aumentar o  numero de  vagas da  escola de  artes de Apucarana,  inclusive, aulas  nos 

finais de semana, para que todos os trabalhadores tenham acesso. 

 

              Esportes 

1. Desenvolver  políticas  de  construção,  manutenção  e  inovação  de  equipamentos  e 

espaços  públicos  para  práticas  esportivas  e  recreativas,  dando  vazão  a  interesses 

socioculturais  passíveis  de  serem  assimilados  como  exercício  de  cidadania;  

 

2. Elaborar ações  intersetoriais com as áreas de Saúde, Educação, Assistência Social e 

Segurança,  por  meio  de  programas  que  visem  desenvolver  o  hábito  de  prática  de 

atividade física, com acesso da população em geral ao esporte nos ambientes escolares 



e  comunitários,  contribuindo para  a melhoria  da  qualidade  de  vida  e  a  redução dos 

índices  de  violência. 

 

3. Criar a Olimpíada Municipal, visando incentivar a prática inicial de esportes olímpicos; 

 

4. Incentivar  torneios  do  esporte  amador  (futsal,  futebol,  bocha,  entre  outros)  nas 

categorias  masculino  e  feminino; 

 

5. Criar  o  Programa  Professor  na  Academia  ao  Ar  Livre; 

 

6. Ampliar os investimentos nas provas de corrida de rua (em especial a tradicional 28 de 

Janeiro); 

 

7. Construção  de  piscina  aquecida  nos  distritos  da  Vila  Reis  e  Pirapó; 

 

8. Criar  programa  de  iluminação  de  praças  esportivas  e  dos  tradicionais  campos  de 

futebol  nos  bairros; 

 

9. Criar programa de saúde física voltado para a melhor idade, com acompanhamento de 

profissionais de educação física e fisioterapia, fazendo um projeto interbairros. 

 

 

               Turismo  

1. Destinar  orçamento  próprio  para  o  desenvolvimento  do  turismo  no  município; 

 

2. Retomar a vocação para o “turismo  religioso” e “turismo  rural”  com programas de 

incentivo as pequenas propriedades rurais, como o Programa “Café no Sítio”, “Almoço 

na  Roça”,  entre  outros;  

 

3. Dialogar com prefeitos e vereadores das cidades da região para desenvolver roteiros 

regionais  e  iniciativas  cooperadas; 

  

4. Criar  um  calendário  anual  de  eventos  estruturados  com  propaganda  em meios  de 

comunicação  em  massa,  garantindo  a  movimentação  turística  ao  longo  do  ano; 

 

5. Fomentar e valorizar feiras e eventos que promovam o turismo e a economia local, em 

especial pequenos empreendedores e inciativas da economia solidária. 

 

              Transparência e Inclusão digital 

1. Desenvolver  processos  de  descentralização  da  gestão  do  governo,  por  meio  de 

desenvolvimento de planos  de bairros,  boletins  informativos,  reuniões  itinerantes  e, 

ainda,  valendo‐se  de  tecnologias  de  escuta  e  interação; 

 



2. Criar a cultura para implementar orçamento e planejamento participativos garantindo 

a  participação  da  comunidade  na  aplicação  dos  recursos  materiais  e  humanos  da 

municipalidade, bem como no planejamento das ações governamentais, desenvolvendo 

um  conceito  de  cidade  em  rede; 

 

3. Implementar infraestrutura de banda larga para conectar serviços públicos essenciais, 

como  saúde,  educação,  segurança  e  assistência  social;  

 

4. Implementar  programa  de  conexão  nas  escolas  públicas  e  a  partir  destas  levar 

conectividade  para  outras  estruturas  públicas; 

 

5. Criar  programa  de  educação  digital  para  melhor  idade; 

 

6. Criar de programas de ensino em inteligência artificial. 

 

 

 


